ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

CONTRATO N.° XX /2017

Contrato celebrado entre a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul e

(Processo n.° 2862-01.00/17-6)

Entre a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul,
neste instrumento designada CONTRATANTE, com sede na Praca
Marechal Deodoro numero 101, Centro, na cidade de Porto Alegre — RS,
inscrita no CNPJ sob o numero 88.243.688/0001-81, representada por seu
Superintendente Administrativo e Financeiro, Ricieri Dalla Valentina Junior,

e ,  doravante  designada
CONTRATADA, com sede na rua ,
CEP , na cidade de , no Estado de

, inscrita no CNPJ sob n.° , neste
ato representada legalmente por , foi ajustado o presente

Contrato, na forma de execuc¢ao indireta, em regime de empreitada por prego
global, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93, do Edital de Pregiao
Eletronico n.® __ /2017 e da proposta vencedora a que se vincula,
mediante as clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Contrato tem por
objeto a contratagao de empresa especializada para prestacao de servicos de
manutencao, preventiva e corretiva, das edifica¢oes e instalagoes prediais,

nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme as especificagoes dos

servicos descritos no Anexo I deste instrumento.
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Paragrafo primeiro — Os sistemas para a manuten¢ao objeto do
presente Contrato, sao os seguintes:

I - instalacoes hidrossanitarias;

IT - instalagoes pluviais;

IIT - instalagcoes de combate a incéndios;

IV - pisos, paredes, coberturas, estruturas, divisorias, esquadrias
e forros.

Paragrafo segundo - Os servigos serdo prestados em todas as
dependéncias da CONTRATANTE, incluindo prédios e areas externas a
saber:

I - Edificio Sede - PALACIO FARROUPILHA: Praca Mal.
Deodoro, 101/Centro - Edificacio com 15 pavimentos, construida na
década de 60, estrutura de concreto armado, com planta livre, veda¢ido com
painéis de imaclite e painéis metalicos, equipada com sistema de prote¢ao
solar brise soleil vertical em aluminio anodizado natural, com 5 elevadores,
terraco de cobertura e bloco externo abrigando escada metalica de incéndio
(liga o térreo ao 5° andar), com area de 17.131 m? (dezessete mil, cento e
trinta ¢ um metros quadrados), assim distribuidos:

a) BLOCO A (Torre):

a.1) no subsolo: subestacio, grupo gerador, reservatorios,
casa de maquinas, oficinas de manutencao, central
telefonica, servidor (informatica), setor de transporte,
garagem e servigos (café e limpeza);

a.2) no térreo: acesso principal, garagem, servigos de apoio
legislativo, administrativo e de comunicagao social,
terminais eletronicos Banrisul e Banco do Brasil;

a.3) no primeiro pavimento: acesso interno ao Teatro Dante
Barone (Bloco E), Salao Julio de Castilhos (acesso ao
Plenario - Bloco B), TV Assembleia, -cafeteria,
coordenadoria de Bancada;

a.4) no segundo pavimento: acesso ao Vestibulo Nobre
(Bloco C), Presidéncia e Superintendéncia-Geral;

a.5) do 3° ao 12° pavimento: gabinetes parlamentares,
coordenadorias de bancadas, comissoes parlamentares,
Plenarinho, Saude, Procuradoria;

a.6) no 13° pavimento: torres de arrefecimento,
reservatorios, casas de maquinas, terrago.

b) BLOCO B (Plenario): Bloco revestido externamente com
placas de granito, dotado de duas grandes esquadrias de vidros fixos. Local
onde realizam-se as sessOes plenarias, com acesso publico as galerias através
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da Esplanada/Vestibulo Nobre (Bloco C). Forro em painéis acusticos de
madeira, fixados a estrutura (trelicas metalicas) da cobertura de cobre;

¢) BLOCO C (Vestibulo Nobre): Elemento de ligagao entre os
Blocos B (Plenario), E (Teatro Dante Barone) e a praga publica. Acesso
direto a Presidéncia (2° andar do Bloco A). Estrutura leve, com
techamentos por peles de vidro, encimadas por uma cobertura de cobre;

d) BLOCO D (Esplanada): Espago contiguo a rua, espécie de
praca seca, serve de acesso ao Vestibulo Nobre no nivel superior; e, no
nivel inferior, é o principal acesso de pedestres ao Bloco A (torre).
Plataforma com 22 metros de balanco, estrutura mista em concreto
protendido e convencional, revestida na face superior com ceramica e
marmore sobre laje impermeabilizada;

e) BLOCO E (Teatro Dante Barone): Bloco revestido
externamente com placas de granito, acessos pela Rua Duque de Caxias
(servigo), Esplanada (Bloco D) e, internamente, pelo 1° andar do Bloco A.
Na fachada da Rua Duque de Caxias estio fixados painéis do escultor
Vasco Prado, em aco inoxidavel. Forro em moédulos de fibra de vidro,
fixados a estrutura (trelicas metalicas) da cobertura de cobre. Paredes
revestidas em sarrafos de madeira macica, de secdo circular, fixados a
suporte metalico junto as paredes laterais.

IT - ANEXO: Rua Duque de Caxias, 920/Centro - Edificac¢ao
com 2.635 m? (dois mil, seiscentos e trinta e cinco metros quadrados),
distribuidos em 4 pavimentos e um subsolo, com estrutura de concreto
armado ¢ alvenaria, cobertura em 4 aguas, com telha de barro do tipo
francesa;

IMI - Edificio SOLAR DOS CAMARA: Rua Duque de Caxias,
968/Centro - Edificacdo com 1.280 m? (mil duzentos e oitenta metros
quadrados), tombada pelo Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional - IPHAN -, do estilo barroco colonial brasileiro, distribuidos em
dois pavimentos. Estrutura autoportante de alvenaria de pedra e tijolos de
barro, entrepiso de madeira e cobertura de telha de barro do tipo colonial,
com terragos revestidos com plaquetas de barro. Acesso secundario pelo
jardim interno da Assembleia;

IV - Edificio MEMORIAL DO LEGISLATIVO: Rua Duque
de Caxias, 1029/Centro - Edificagao tombada pelo Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico do Estado — IPHAE —, construida em 1790,
reformada nos anos de 2005/2006/2007 para abrigar o acetvo do Memorial
do Legislativo. Area total de 1.392 m? (mil trezentos e noventa e dois
metros quadrados), distribuidos em 4 pavimentos: subsolo, térreo, primeiro
pavimento, mezanino e sétao. Estrutura mista com fundacbes de pedra,
alvenarias portantes e reforcos de estrutura metalica. Lajes de entrepiso de
painel wall ou concreto;
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V - Estacionamento RIACHUELO: Rua Riachuelo, 991 /Centro
- Area de 687 m? (seiscentos e oitenta e sete metros quadrados), com piso
em blocos de concreto cor cinza intertravados, com guarita de tijolo a vista
e escadaria revestida com basalto regular. Portoes gradeados de ferro.
Acesso aos jardins da Assembleia;

VI - Estacionamento JOAO MANOEL: Rua Jodo Manoel, 425
e 433/Centro - Area de 570 m? (quinhentos e setenta metros quadrados),
com piso de brita e guarita de alvenaria, com cobertura de cimento amianto.
Portoes gradeados de ferro;

VII - Espaco da Assembleia Legislativa na “Expointer”: Parque
de Exposicoes Assis Brasil, em Esteio/RS - Area aproximada de 350 m?
(trezentos e cinquenta metros quadrados), em pavimento térreo. Estrutura
nova, obra de 2011, com fundacoes de concreto armado, alvenarias de
vedacdo. Painéis de madeira nas fachadas. Aberturas de madeira;

VIII — outros que forem utilizados pela CONTRATANTE
durante a vigéncia deste contrato, em cariter temporario e, também, feiras,
exposicoes, simposios e congressos, em um raio de até 50 (cinquenta)
quilémetros de Porto Alegre/RS.

a) em casos excepcionais, em que seja necessaria a prestacao de
servicos externos além dos citados anteriormente, a CONTRATANTE os
solicitara, mediante oficio, com o prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas antes da realizacao do evento;

b) os deslocamentos serdio efetuados em veiculo da
CONTRATADA ou providenciado por esta, as suas expensas, sendo
atribuido a prestacio dos servicos externos descritos nas alineas
supracitadas, o valor correspondente aos servicos prestados nas
dependéncias da CONTRATANTE;

¢) agdes no Parque de Exposicoes Assis Brasil, em Esteio/RS
deverdo estar previstas para uma equipe de até duas pessoas, durante os dias
de duragdo da “Expointer” (em média de dez dias), bem como equipes de
manuten¢dao de até cinco pessoas por até quinze dias ao longo de cada
periodo de doze meses. Esse quantitativo ¢ uma referéncia, podendo ser
necessarias outras intervengdes nao previstas, com nuimero distinto de
pessoas;

d) A equipe a ser deslocada para efetuar a manutengao do local
sera composta de terceirizados da mesma equipe residente, nio devendo
acarretar nenhum custo adicional de pessoal ou de outra espécie no
contrato.

Paragrafo terceiro — O custo de que trata o objeto, ou seja, da
contratacao de mao de obra para a prestagao se servicos de manutencao das

edificagoes e instalagoes prediais da CONTRATANTE, pode ser alterado
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por esta, em face de aumento ou supressio de profissionais, para mais ou
para menos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor deste
Contrato, em consonancia com os {§ 1° e 2° do art. 65 da Lei Federal n.°

8.666/93.

Paragrafo quarto — Fica proibida a CONTRATADA a

subcontratacao, mesmo que parcial, do objeto do presente Contrato.

DO GESTOR

CLAUSULA SEGUNDA - O gestor do presente Contrato é o
Coordenador da Divisao de Projetos e Manutenc¢ao, do Departamento de
Logistica da CONTRATANTE, nomeado como GESTOR.

Paragrafo primeiro — A execucgao dos servigos sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizacao e avaliacio pelo GESTOR do
Contrato, ou outros que venham a substitui-lo, quando for o caso.

Paragrafo segundo — A fiscalizagao sera exercida no interesse da
Administracilo e ndo exime ou reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive, perante terceiros, por quaisquer irregularidades

de seus prepostos, no tocante a perfeita execu¢ao dos servicos.

Paragrafo terceito — Ocorrendo reclamagio sobre defeito
essencial do servico executado, a CONTRATADA sera notificada por
escrito para que no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega
da notificagdo, atenda ao solicitado ou justifique o nao-atendimento, sob
pena de incorrer nas sangoes previstas neste Contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA obriga-se a:

a) apresentar a CONTRATANTE, sem Onus para esta, até
10 (dez) dias duteis apos o inicio dos servicos, a Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART) do responsavel técnico pelos servigos
prestados pela empresa e a apodlice de Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional, de acordo com a Lei Estadual n.® 12.385/2005;

b) manter, durante a execucao do Contrato, todas as
condig¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao;
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C) responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou
materiais causados por seus empregados a CONTRATANTE ou a
terceiros;

d) executar o0s servicos com eficiéncia e presteza,
cumprindo rigorosamente todas as condi¢oes estabelecidas neste Contrato e
obedecendo as Normas Técnicas vigentes, bem como aos demais
dispositivos legais que regem as licitagdes publicas e contratos, além das
instrucoes da Administracao da CONTRATANTE sobre o assunto;

e) adquirir e manter em local a ser definido, equipamento
de registro, ponto eletronico, conforme as determinacles e exigéncias
vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a fim de
encaminhar a0 GESTOR, de forma eletrénica e impressa, a efetividade dos
funcionarios. Os dados serdo  armazenados no servidor da
CONTRATANTE com livre acesso (leitura) ao GESTOR, o que servira de
base para os calculos dos quantitativos de horas executadas em cada
atividade;

f) submeter-se a fiscalizagdo permanente do GESTOR da
CONTRATANTE, prestando todas as informagoes solicitadas, e
permitindo amplo acesso aos locais onde estdo sendo executados os
servicos e as dependéncias disponibilizadas para uso da CONTRATADA;

Q) disponibilizar todas as ferramentas, insumos e
instrumentos necessarios a execucao dos servicos (no Anexo III ¢
apresentada relacdo minima), devendo os mesmos serem identificados
como de propriedade da CONTRATADA,;

h) utilizar ferramentas e equipamentos de primeira
qualidade e de procedéncia industrial licenciada, sempre de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 6.514/77 e Portaria n.° 3214 do MTE,
responsabilizando-se pelos danos materiais causados as instalagdes e/ou
pessoas pelo uso de ferramentas inadequadas;

1) manter equipe residente, conforme Anexo II, sediada no
prédio da CONTRATANTE e apresentando a esta, mensalmente, relacio
nominal dos funcionirios em servico, e¢ suas escalas de trabalho.
Eventualmente, deverdao ser executados servicos em  horarios
extraordinarios, a critério da CONTRATANTE;

j) permitir o deslocamento de seus funcionarios, as suas
expensas, para onde houver necessidade de seus servigos, a fim de apoiar a
participagao da CONTRATANTE em feiras e outros eventos temporarios,
realizados na regiao metropolitana de Porto Alegre, sem implicar pernoite;

k) cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme estabelecido na Lei n.°
6.514/77 e Portaria n.° 3214 do MTE, fornecendo todos os EPIs
(Equipamentos de Protecio Individual) compativeis com os servigos
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contratados e em boas condi¢oes de uso, devendo ser entregues ao
GESTOR da CONTRATANTE as fichas dos EPIs assinadas pelos
profissionais e a comprovagao do respectivo treinamento;

]) providenciar, na auséncia de qualquer funcionario, por falta
justificada ou injustificada, gozo de férias, licenca e/ou atestado médico, a
substitui¢ao imediata, por outro com a mesma qualificagao;

m) disponibilizar, em casos de urgéncia, quando solicitado
pela CONTRATANTE, no local indicado e no prazo maximo de uma hora,
os profissionais suficientes a prestacdo de servico correspondente,
colocando a disposi¢ao da equipe os meios de transporte necessarios;

n) efetuar a manutencdo corretiva imediata, sempre que
necessario, com o objetivo de sanar qualquer defeito ocorrido nos prédios e
sistemas descritos neste Contrato;

0) manter, sempre que necessirio, a limpeza das
dependéncias durante a execu¢do dos servicos, bem como dos locais
disponibilizados para o seu uso;

P) instruir os funcionarios quanto a obrigacio de atender
as orientacoes e solicitacoes do GESTOR;
q) fornecer aparelhos celulares méveis para o Responsavel

Técnico e para o Encarregado, que deverdo permanecer ligados para
atender eventuais chamadas emergenciais, a qualquer momento;

1) fornecer uniformes adequados ao pessoal operacional
envolvido na prestagdo dos servicos, inclusive para diferentes condi¢oes de
temperatura ( verao e inverno, por exemplo), sendo que estes sempre que
estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE deverao portar cracha de
identificacao individual;

S) operar um sistema informatizado gerenciador de ordens
de servico (tiquetes) de manutencdo preventiva e corretiva, lancando
automaticamente dados referentes a distribuicio das ordens de servico,
baixas e informagoes. O sistema podera gerar relatérios a qualquer tempo e
estara sob a fiscalizacio do GESTOR. A falta de atualizacao desse sistema
implicara na suspensio do pagamento da fatura mensal até o
restabelecimento do mesmo;

t) apresentar, em dez dias uteis apds a assinatura do
Contrato, Plano de Manutenc¢ao - Planilha de Medi¢oes/VerificacSes, patra
todos os servicos objeto deste instrumento. As manutengoes preventivas e
corretivas deverdo ser realizadas de acordo com o cronograma de
manuten¢oes ¢ em comum acordo com o GESTOR do Contrato;

u) apresentar a CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias apos
o inicio dos servicos, o Plano de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
atendendo a NR 9, assinado por responsavel habilitado, com apresentagao
da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao
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CREA-RS ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) junto ao CAU-
RS;

V) apresentar, assinado pelo Responsavel Técnico,
relatério mensal da manutengao predial preventiva e corretiva, ao qual
ficara condicionada a liberacao do pagamento;

W) apresentar, semestralmente, relatério de diagnostico das
condi¢oes de cada prédio ocupado pela CONTRATANTE, de forma a
subsidiar o GESTOR na elaboracao de especificagbes de servicos que
necessitem ser realizados;

X) apresentar, sempre que solicitada, projetos técnicos
executivos de pequenos servicos que sejam necessarios a melhoria do
funcionamento das unidades da CONTRATANTE;

y) disponibilizar, para selecao pelo GESTOR, os materiais
remanescentes dos servicos executados, sempre observando a legislacdo
especifica sobre a destinacdo de residuos sélidos, bem como aqueles
oriundos de eventuais demoli¢oes, responsabilizando-se pelo descarte do
material rejeitado e, também, pela contratacio de cagambas (estima-se a
média de 90 (noventa) cargas por ano);

z) executar 0s servicos de manutengao preventiva e
corretiva sob a responsabilidade técnica do profissional de nivel supetior
indicado pela CONTRATADA na fase de habilitagio da licitagio. O
Responsavel Técnico somente podera ser substituido por profissional com
experiéncia equivalente ou superior a exigida por ocasiao da licitagao, e
mediante prévia aprovagao do GESTOR do Contrato;

aa) apresentar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, sob pena de suspensio do pagamento mensal, levantamento
atualizado das instalacGes hidrossanitarias e pluviais de todos os prédios, em
forma de planilha classificada por local/tipo de instalagdo e planta baixa, em
papel e em meio magnético. Sempre que houver alteragées nessas
instalagoes, a CONTRATADA devera registra-las, em meio eletrénico e em
papel, mantendo atualizados os registros cadastrais das instalacGes e
equipamentos abrangidos pelo presente Contrato;

bb) comunicar imediatamente a0 GESTOR quando detectar
problemas fora de sua competéncia;
ce) prestar garantia na ordem de 5% (cinco por cento) do

valor total anual do Contrato, nas formas previstas na legislacao, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis apos a publicagio da sumula no Diario
Oficial da Assembleia Legislativa;

dd) garantir a presenca do Responsavel Técnico nas
dependéncias da CONTRATANTE no intervalo normal de trabalho (das
8h30min as 22h), para orientar seus empregados no sentido de realizarem as
tarefas solicitadas dentro da melhor técnica possivel e sob sua
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responsabilidade, e sempre que houver necessidade, mesmo fora do horario
de expediente;

ee) indicar um endereco eletronico (e-mail) o qual sera o
canal oficial de contatos com a Administracao e o gestor, isto para envio e
recebimento de todas as informacdes e documentos necessarios, inclusive
oficios, notificacoes e sancoes;

tf) comprovar o cumprimento integral da efetividade
mensal dos empregados para fins de recebimento do valor do prémio
assiduidade referido nas planilhas de custos do Anexo 1V;

g9) o valor da remunera¢iao paga pela CONTRATADA aos
seus funcionarios nao podera ser menor do que aquela constante na
“Remunera¢ao Mensal, montante “A” da planilha de custos do contrato;

hh) comprovar o vinculo empregaticio de seus funcionarios
apresentando a CONTRATANTE cépia da folha da carteira de trabalho
onde consta o efetivo registro do vinculo;

11) manter durante toda a vigéncia do contrato, em relagao
a contribuicdo previdenciaria, o mesmo regime de tributacao utilizado na
planilha de custos do item 4.3.2 e Anexo III, seja a contribuicao
previdenciaria incidente sobre a receita bruta (Lei n°® 12.456/11) ou
incidente sobre a folha de pagamento (Lei n® 8.212/91, art. 22, I e II),
mantendo durante a vigéncia do contrato as mesmas condi¢oes de
habilitacio verificadas no Pregao Eletronico n° , ressalvadas
ulteriores modifica¢es na legislacdo que tornem obrigatéria a alteragao de

regime.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATANTE obriga-se a:

a) efetuar os pagamentos dos servicos nos prazos e
condicoes definidos na licitacao;

b) acompanhar e fiscalizar os servios através do
GESTOR do Contrato, para esse fim designado;

C) fornecer todos os esclarecimentos e informacoes

necessarios ao fiel cumprimento do Contrato;

d) notificar a CONTRATADA por escrito sobre
imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas na execugao dos
Servicos;

e) fornecer para a Equipe Residente area para
acomodacao, guarda dos materiais e demais pertences da CONTRATADA,

bem como local para refei¢des, vestiarios e sanitarios para os funcionarios;
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f) fornecer mobiliario de escritério para uso da Equipe
Residente, bem como outras utilidades indispensaveis a execu¢dao dos
servicos contratados, tais como: ramais de telefone, energia elétrica,
luminagao, agua, etc;

o) autorizar a prestacao de servicos em qualquer horario
extraordinario, nos casos em que fique demonstrado ser atividade
incompativel com as rotinas da CONTRATANTE ou absolutamente
necessario;

h) disponibilizar bancadas de trabalho e maquina de
confec¢ao de chaves para uso da CONTRATADA durante a vigéncia deste
Contrato, as quais deverdo ser restituidas nas mesmas condi¢oes em que
foram recebidas.

DA EXECUCAO E DO HORARIO NORMAL DE
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA deve executar
as atividades objeto deste Contrato de segunda a sexta feira, das 08h30min
as 22h, ininterruptamente, em consonancia com o descrito no Anexo II
deste instrumento, onde constam a quantidade e a relacao dos profissionais
necessarios ao cumprimento do objeto contratado.

Paragrafo unico — Cada funcionario devera cumprir carga
horiria de 44 horas/semanais, razio pela qual sdo facultadas duas op¢oes de

horario para a CONTRATADA, em conformidade com o Item 2, Anexo 11
deste Contrato, mantidas as exigéncias de sempre haver equipe disponivel

DO HORARIO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA deveri
disponibilizar, quando solicitado pela CONTRATANTE, funcionarios para
plantio e/ou execucdo de servicos extraordinarios nos horirios
discriminados no Anexo II, item 3 deste Contrato, colocando transporte e
telefone celular, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, a disposic¢ao
dos plantonistas, para eventuais deslocamentos e comunicagao.

DO RELOGIO PONTO E DA COMPROVACAO DAS
HORAS TRABALHADAS

CLAUSULA SETIMA - E de inteira responsabilidade da
CONTRATADA a instalagao e manutengao do relégio ponto para registro
de entrada e saida dos seus funcionatrios.
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Paragrafo unico — A quantidade de horas trabalhadas, de cada
um de seus funcionarios, devera ser comprovada pela CONTRATADA

através de relatérios oriundos do relégio ponto.

DO PAGAMENTO E DOS DESCONTOS DO VALOR
DAS HORAS TRABALHADAS

CLAUSULA OITAVA — Serio pagos ¢/ou descontados os
periodos na razao de minutos em relagio ao numero de dias uteis do
periodo e carga horaria diaria para a funcio, referente ao estabelecido nos
itens 1, 2 e 3 do Anexo 1II, segundo a seguinte equagao:

Valor Hora = VValor da Fungao | Niimero de dias viteis no periodo | Carga Hordria da Fungio

Paragrafo primeiro — O registro de frequéncia deve ser efetuado
através de cartdo ponto, a teor das determinagdes vigentes do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando o controle na sala da Divisao de Projetos
e Manuten¢iao do Departamento de Logistica.

Paragrafo segundo — No calculo do quantitativo das horas, com
referéncia ao registro de frequéncia pelo funcionario, havera uma tolerancia
de 10 (dez) minutos, para mais ou para menos, em relagdo ao inicio e ao
término das atividades, sem pagamento ou mesmo desconto, desde que a
carga horaria diaria prevista seja executada completamente.

Paragrafo terceiro — Na hipotese de falha de registro de ponto,
desconsideracdo de cartaio ponto ou do numero de registro dos
funcionarios, o fato deve ser comunicado, por escrito, em no maximo 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia, com documentos comprobatérios, se
houverem, para que seja considerada como cumprida a carga horaria.

Paragrafo quarto — Para efeito de controle de efetividade dos
funcionarios da CONTRATADA sera considerado o periodo entre o dia 13
(treze) do més anterior e o dia 12 (doze) do més referente aos servigos.

DA CARGA HORARIA, DESCONTOS E ABONOS

CLAUSULA NONA - No cilculo do quantitativo de horas,
em relagdo ao registro do ponto pelo funcionario, havera tolerancia de 10
minutos para mais ou para menos, em relacio a carga horaria estabelecida
para o mesmo, sem pagamento ou desconto, desde que a carga horaria
prevista seja executada na integra.
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Paragrafo primeiro — Somente serdo consideradas como horas
excedentes as que ultrapassarem a carga horaria estabelecida para o
funcionario e mediante a solicitagdo e autorizagdo expressa da

CONTRATANTE, através do GESTOR do Contrato, independente do
exposto no item 3 do Anexo 2 deste Contrato.

Paragrafo segundo — Possiveis diferencas de calculo de valores
em relagdo ao faturamento apresentado pela CONTRATADA e a anilise
final da CONTRATANTE poderdao ser compensadas no periodo

subsequente.

Paragrafo terceiro — Nao serdo abonados os horarios de
periodo em que a CONTRATANTE ndo tenha expediente normal por

decisao administrativa.

DO PRECO
CLAUSULA DECIMA — O valor mensal a ser pago por este
Contrato é de RS ( ),

consoante discriminado nas planilhas de precos e custos do Anexo IV,
entendido como preco justo e habil para execu¢ao do presente Contrato.

Paragrafo unico — O prego a ser pago deve englobar todas as
despesas referentes a execucao dos servigos, além dos respectivos custos
diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, remuneracoes de mao de
obra, seguros, despesas fiscais e financeiras, deslocamentos de pessoal,
fretes e outras necessarias a entrega do objeto contratual em perfeitas

condigbes, para pronto uso segundo necessidade da CONTRATANTE.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O valor mensal a ser
pago por este Contrato, consoante discriminado na Planilha de Pregos e
Custos do Anexo IV, podera ser reajustado, mediante solicitacdo
fundamentada da CONTRATADA, observadas as disposi¢des a seguir:

a) o valor relativo a0 montante “A”, com exce¢io do que se
refere ao Responsavel Técnico, podera ser reajustado, mediante solicitagdao
tfundamentada da CONTRATADA, por ocasido dos reajustes dos salarios
das categorias profissionais envolvidas, observada a data-base do respectivo
acordo, convengao ou dissidio coletivo, excetuando-se este regramento para
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a o Responsavel Técnico da equipe (Engenheiro ou Arquiteto), para o qual
devera ser aplicada a alinea b) desta clausula;

b) o valor relativo ao montante “A” da planilha de custos do
Responsavel Técnico, seja este(a) engenheiro(a) ou arquiteto(a), podera ser
reajustado, mediante solicitagio fundamentada da CONTRATADA, por
ocasido do reajuste do salario da categoria profissional envolvida, observada
a data-base do respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo, devendo
ser observada a Lei Federal n° 4.950-A/66 tio somente no momento da
apresentagao da planilha proposta de precos, item 4.3.3 do Edital de Pregao
Eletronico n°

c) o valor relativo ao montante “B” podera ser reajustado apds o
transcurso de 1 (um) ano da vigéncia deste Contrato, consoante a varia¢io
do IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, tomando pot
substrato os valores do més da apresentacao da proposta;

d) o valor relativo ao montante “C” podera ser reajustado
quando do reajuste das tarifas de transporte coletivo da Capital, ou do valor
do prémio assiduidade, por ocasido do acordo, convenc¢ao ou dissidio da
categoria profissional dos empregados.

Paragrafo primeiro — A solicitacio de reajuste deve vir
acompanhada de planilha de custos e formacdo de pregos, contendo a
demonstracio analitica da variagdo do valor do presente Contrato, bem

como demais documentos que justifiquem o pleito da CONTRATADA.

Paragrafo segundo — Para a demarcagao da periodicidade do
reajuste relativo ao montante “B”, o periodo a ser considerado ¢ a partir da
variacdo dos indices do més de [preencher aqui o més anterior ao da
apresentagao da proposta pela CONTRATADA] ao més de [preencher aqui

o mes final considerando o periodo de doze meses].

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA somente tera direito ao
reajuste do valor relativo ao prémio-assiduidade se provar o repasse do
indice aos trabalhadores que desempenham as atividades contratadas.

Paragrafo quarto — O reajuste do montante “B” a que a
CONTRATADA poderia ter direito sera objeto de preclusio com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do presente
Contrato, caso nao tenha sido solicitado durante o periodo de vigéncia
deste instrumento.
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DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O pagamento deve ser
promovido no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacao da nota fiscal de cobranca relativa aos servigos prestados.

Paragrafo primeiro — O GESTOR do presente Contrato
instruira o processo de pagamento mediante a impressao dos seguintes
documentos da CONTRATADA, nos respectivos sitios da internet:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional ¢ a
Seguridade Social (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido —
http://www.receita.fazenda.gov.br/Grupo2/Certidoes.htm);

b) prova de regularidade para com a Justiga do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —http://www.tst.jus.br/certidao);

C) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF —
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeC{SCriteriosPesquisa.asp);

d) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Certidao
Negativa de ISSQN — na hipotese do municipio de Porto Alegre
http://siat.procempa.com.br/siat/ ArrSolicitarCertidaoGeralDebTributarios Inte
rnet.do)

Paragrafo segundo — A impossibilidade de emissio dos
documentos mencionados no  paragrafo  primeiro, quando de
responsabilidade da CONTRATADA, implicara suspensio do prazo para

pagamento até regularizacao dos problemas que a tenham causado.

Paragrafo terceiro — As notas fiscais devem ser emitidas,
obrigatoriamente, com o CNP]J constante neste Contrato, apresentado por
ocasido da fase de habilitagdo no processo licitatorio, sendo proibida a sua

substitui¢ao por outro, mesmo que de filial da CONTRATADA.

Paragrafo quarto — Sera efetuada a retengdo na fonte dos
tributos e contribuicoes elencados nas disposi¢oes dos orgaos fiscais e
fazendarios, consoante as normas vigentes, sejam federais ou municipais.

Paragrafo quinto — O periodo de medigao para o pagamento dos
servicos contratados ¢ do dia 13 do meés corrente ao 12 dia do meés
subsequente, sendo que o pagamento relativo ao primeiro periodo
trabalhado sera feito proporcionalmente ao numero de dias.
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Paragrafo sexto — A CONTRATANTE deve aferir a
documentagao recebida e, na hipétese de verificar erro ou omissao, ou
outra situagao que desaconselhe o pagamento, deve devolvé-la, em 5 (cinco)
dias uteis, instruida com os dados sobre o que motivou a sua rejeicao, para
que a CONTRATADA providencie, no mesmo prazo, as correcoes,
reabrindo-se prazo para pagamento com a nova apresentagao.

Paragrafo sétimo — A suspensio do pagamento, na forma do
paragrafo segundo, e a devolu¢ao do documento de cobranga, a teor do

paragrafo sexto, nao libera a CONTRATADA de prestar seus servigos.

Paragrafo oitavo — A CONTRATANTE tem o direito de
suspender os pagamentos se 0Os servi¢os estiverem em desacordo com o
presente Contrato, sem prejuizo de outras sangdes que a legislagao fixar.

Paragrafo nono — Os acertos de acréscimos ou supressdes de
quantias poderao ser efetuados no faturamento do més subsequente.

Paragrafo décimo — A CONTRATADA deve entregar,
juntamente com o documento fiscal de cobranga relativo aos servigos:

a) comprovantes de pagamento dos salarios (e, quando for o
caso, dos recibos de férias, décimo terceiro salario e encargos rescisorios),
dos wvales-transportes ¢ dos prémios-assiduidades dos empregados
designados para a prestagao dos servigos objeto do presente Contrato;

b) comprovantes de recolhimento das contribui¢ées incidentes
sobre a remuneragao, por intermédio da apresentacio das guias da
Previdéncia Social (GPS) e recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (GRF) correspondentes, devidamente quitadas;

¢) comprovantes de recolhimento do PIS e do ISS do periodo
imediatamente anteriot;

d) outros documentos contabeis, fiscais, trabalhistas e
previdenciarios solicitados pela CONTRATANTE;

e) relatério detalhado de servicos e de presenca dos
empregados designados para presta-los, onde deve constar:

> razao social;
> identificacao do funcionario;
> registros diarios contendo a data e os horarios de inicio,

término e intervalos das horas executadas (tipo cartao ponto).
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DA MORA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Na hipétese de a
CONTRATANTE nio realizar o pagamento dentro do prazo estabelecido,
o valor da cobranca dos servicos efetuados sera acrescido de multa de
mora, no percentual de 0,5% (meio por cento) ao dia, calculado “pro rata
die”, limitado ao valor integral do pagamento mensal.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A vigéncia do Contrato
sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo no Diario Oficial
da Assembleia Legislativa, podendo ser prorrogado por iguais periodos
sucessivos, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Pela inexecucio total ou
parcial do Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior,
devidamente  comprovados e  reconhecidos como  tais  pela
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, poderao ser aplicadas a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

I - adverténcia escrita;

II - multa;

III - suspensao temporaria de participagao em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragao Publica pelo periodo de até
5 (cinco) anos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram
sua punicao ou até que seja promovida a sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancio aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo primeiro - Conforme a gravidade das faltas cometidas
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera aplicar as sangoes de
adverténcia, suspensao e declaracao de inidoneidade juntamente com a de
multa, facultada a defesa prévia na forma da lei.

Paragrafo segundo - A adverténcia sera aplicada em casos de
taltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizo ao servigo

contratado.
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Paragrafo terceiro — Configura falta no cumprimento deste
Contrato o desatendimento as obrigagoes assumidas.

Paragrafo quarto — A desisténcia do cumprimento pela

CONTRATADA configura justa causa para a rescisao do Contrato.

Paragrafo quinto — Quando, no entender da CONTRATANTE,
a falta cometida justificar a rescisaio do Contrato por justa causa, sera
imposta a CONTRATADA multa de 10% (dez por cento) do valor global
do Contrato.

Paragrafo sexto — Além de ensejarem a rescisdao do Contrato,
configuram justa causa para a aplicacdo da penalidade de suspensiao do
direito de licitar e de contratar com a Administracao Publica do Estado do
Rio Grande do Sul, conforme a gravidade da falta:

a) o cometimento reiterado de faltas na execu¢ao dos servicos;

b) o desatendimento as determina¢ées do GESTOR para a
solucdo das faltas verificadas;

¢) a paralisacao injustificada dos servigos;

d) a pratica de qualquer ato que vise a fraudar ou burlar o
cumprimento das obrigacoes fiscais, sociais ou trabalhistas decorrentes
deste Contrato;

e) a utilizagao pela CONTRATADA de mao de obra de menor
de 18 (dezoito) anos, em infracio ao art. 7°, XXXIII, da Constituicao
Federal.

Paragrafo sétimo — Salvo na hipétese de fraude na execugdo do
Contrato, as penalidades de suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Pablica do Estado do Rio Grande do Sul e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica nao
serao aplicadas enquanto a CONTRATADA niao houver sido punida

anteriormente com penalidade menos severa.

Paragrafo oitavo - Como forma de punir faltas pontuais da
CONTRATADA, serao aplicadas as tabelas a seguir, respeitando-se o limite
para a aplicagdo de multas estabelecido pela Lei n.° 8.666/93, e alteragoes,
independente da aplicagao de outras penas:

I - a caracterizagdo formal da falta cometida pela

CONTRATADA, assim especificada no campo “DESCRICAO DA
OCORRENCIA” da TABELA 1, sera a notificacio da CONTRATADA
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pelo GESTOR do Contrato, sendo de um dia a periodicidade minima para
a repeticao desses atos;

II - com a determinacao do Grau da Infracio da TABELA 1,
obtém-se, na TABELA 2, a correspondéncia relativa a sangao a ser aplicada.

TABEILA1
INFRACOES
ITEM DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU

1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou cause dano 4
fisico, lesao corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

2 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para tins diversos 4
do objeto do Contrato; por ocorréncia. -

3 Nao providenciar substituto para componente da equipe de 4
servicos; por empregado e por ocorréncia.

4 Manter funcionario sem qualifica¢do para a execugao dos servicos; 3

or empregado e por ocorrencia.

5 Recusar-se a executar servico determinado pelo GESTOR, sem 2
motivo justificado; por ocorréncia. N

6 Executar servigo incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de 2
providenciar recomposi¢do complementar; por ocorréncia.

7 Fornecer informagao pérfida de servico ou substitui¢ao de 2
material; por ocorréncia.
Executar servico sem a utiliza¢ao de equipamentos de protecao

8 individual — EPI, quando necessarios; por empregado, por 2
ocorréncia.

9 Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia do 1

GESTOR,; por ocorréncia.

Permitir a presenca de empregado desuniformizado ou mal
10 apresentado ou nio fornecer uniformes novos, pelo periodo 1
determinado, por empregado e por ocorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir a programacao periddica de manutengao preventiva; por

11 . . 3
item, por ocorréncia.
Cumprir determinag¢ao formal ou instrugao complementar do

12 . 2
GESTOR; por ocorréncia.
Disponibilizar equipamentos, ferramentas ou aparelhos

13 necessarios a realizag¢ao dos servicos do escopo do Contrato; por 1
ocorréncia.

14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1

incompativel com suas atribui¢des; por empregados e por dia.
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15 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada; por item, por 1
ocorréncia.

16 Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pelo 1
GESTOR; por ocorréncia.
Cumprir Clausula Contratual ou item das Planilhas relativas a

17 obriga¢es com os funcionarios da equipe de trabalho junto a esta 2
CONTRATANTE.

18 Cumprir Clausula Contratual. 1

19 Apresentar, no prazo determinado, qualquer documentagao 1
exigida pelo GESTOR, por ocorréncia.

TABEILA 2

Correspondéncia entre GRAU da Infracao e a respectiva sangao

GRAU CORRESPONDENCIA - SANCAO
1% do valor do servico devido no més de ocorréncia
2% do valor do servico devido no més de ocorréncia

5% do valor do servico devido no més de ocorréncia
10% do valor do servico devido no més de ocorréncia

BRI =

Paragrafo nono — Na hipotese da falta cometida pela
CONTRATADA nio se enquadrar em qualquer das ocorréncias descritas
na TABELA 1 do paragrafo anterior, ou pela execugio de forma
insatisfatoria, por culpa imputada a CONTRATADA, ou pela execugao de
forma incorreta, podera ser aplicada multa diaria de 0,3% (zero virgula trés
por cento) incidente sobre o faturamento mensal relativo aos servigos
permanentes, devido no més da ocorréncia, cobrada em dobro no caso de
reincidéncia verificada num periodo de 03 (trés) meses, sem prejuizo de
outras combinacoes cabiveis.

Paragrafo décimo — Ocorrendo atraso nos prazos para a
prestacao de servicos de manuten¢io cortetiva e/ou setvicos eventuais, serd
aplicada a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por hora de atraso,
que incidira sobre o faturamento mensal devido no més de ocorréncia.

Paragrafo décimo primeiro — A cobranca da multa sera efetivada
por desconto no pagamento das faturas ou ainda diretamente da
CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Paragrafo décimo segundo — No caso de cobranca de multa

diretamente da CONTRATADA, esta devera ser recolhida dentro do prazo
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de 05 (cinco) dias uteis a contar da correspondente notificagdo pela
CONTRATANTE.

Paragrafo décimo terceito — A penalidade de suspensio
temporaria de licitar e contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de até
02 (dois) anos, podera ser aplicada nos seguintes casos, mesmo que desses

tatos nao resultem prejuizos a CONTRATANTE:

a) reincidéncias em descumprimento de prazo contratual;

b) descumprimento total ou parcial de obrigacao
contratual,

C) rescisao do Contrato.

Paragrafo décimo quarto — A penalidade de declaragao de
inidoneidade podera ser aplicada a CONTRATADA no caso de
descumprimento ou cumprimento parcial de obrigagao contratual, desde
que desses fatos resultem prejuizos a CONTRATANTE.

Paragrafo décimo quinto — As penalidades de suspensao
temporaria e de declaracao de inidoneidade ainda poderao ser aplicadas a
CONTRATADA que tenha sofrido condenacdo definitiva por pratica de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou que deixe de
cumprir suas obrigacoes fiscais ou parafiscais.

Paragrafo décimo sexto — As penalidades de suspensio
temporaria e de declaracao de inidoneidade serio  aplicadas,
respectivamente, pela autoridade competente da CONTRATANTE apos a
instrucdo do respectivo processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da
CONTRATADA.

Paragrafo décimo sétimo — A aplica¢ao da sancdo de declaragao
de inidoneidade implica na inativacdo do cadastro, impossibilitando o
fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administracio Publica
Estadual e demais 6rgaos, empresas ou entidades que utilizam seu cadastro.

Paragrafo décimo oitavo — A falta de equipamentos ou recursos
materiais nao podera ser alegada como motivo de for¢a maior e nao eximira
a CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo nao

cumprimento das obrigacoes estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Caracterizada hipétese
ensejadora de aplicagao de penalidade, a CONTRATANTE notificara a
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CONTRATADA, abrindo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para
apresentar defesa sobre os fatos descritos na notificagao.

Paragrafo primeiro — Findo o prazo para defesa, os autos
seguirdo para o Superintendente Administrativo e Financeiro da
CONTRATANTE, o qual decidira sobre a aplicacao da penalidade, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo segundo — A decisdo sera comunicada por escrito
pela CONTRATANTE a CONTRATADA, com langamento no registro

de ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato.

Paragrafo terceiro — O valor da multa aplicada sera deduzido
do primeiro pagamento a que a CONTRATADA fizer jus apos a data da
puni¢do, ou pago em cheque, no prazo de 10 (dez) dias uteis da
correspondente notificagao.

DA AVALIACAO DOS SERVICOS E DA APLICACAO
DA PENALIDADE CORRESPONDENTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O GESTOR do Contrato,
como o responsavel por sua fiscalizacao, acompanhara a execucao dos
servicos e podera realizar a pesquisa pos-atendimento para identificar a
qualidade/conceito dos trabalhos realizados pela CONTRATADA, que
observara o seguinte:

a) a eficiéncia quanto aos prazos de atendimento serd
medida mensalmente, assim como a qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, mediante a apura¢ao de conceitos de Qualidade de
Atendimento;

b) os conceitos serdao definidos tanto pelo prazo de
atendimento quanto pela recorréncia de intervencao;
o) os conceitos de Atendimento serdo definidos conforme

Otimo Até 3% 0
Bom 4% a 8% 1
Regular 9% a 15% 2
Ruim Acima de 15% 3
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d) as penalidades por conceitos estdo sintetizadas na tabela
a seguir:
CONCEITO ~ PENALIDADES
Otimo Isento
Bom Isento
Regular Adverténcia.
Adverténcia e multa de 0,3% por dia ou o equivalente por
Ruim tracao, suspensiao em caso de recorréncia, declaragao de
inidoneidade, ou multa e rescisio.

Paragrafo unico — Esses conceitos serao utilizados para avaliar

a possibilidade de renovacio contratual, sendo que NAO sera renovado o
Contrato se uma das condi¢des abaixo for evidenciada durante o lapso
temporal de 12 (doze) meses de vigéncia:

2) a CONTRATADA ter tido por TRES VEZES,
seguidas ou nao, o Conceito “Ruim”;

b) a CONTRATADA ter tido por DUAS VEZES,
seguidas ou nao, o Conceito “Ruim”, e TRES VEZES o conceito
“Regular”.

DAS GARANTIAS DA EXECUCAO DO CONTRATO
CLAUSULA DECIMA OITAVA — A CONTRATADA deve

prestar a garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicacdo da siumula deste Contrato no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa, por uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei
Federal n.° 8.666/93, no montante correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor da contratagao, pelo periodo da vigéncia contratual.

Paragrafo primeiro — Nao sera dada autorizac¢do de servigo e
nenhum pagamento sera liberado a CONTRATADA enquanto esta nao
apresentar a CONTRATANTE o documento referente a citada garantia.

Paragrafo segundo — Na hipétese de alteragao, dentro dos
limites legais, dos valores constantes deste Contrato, ou prorrogacao do
prazo de execucao, a CONTRATADA devera providenciar a
complementacdo ou prorrogacao, conforme o caso, da garantia prestada,
mesmo que esta exigéncia deixe de constar no respectivo termo aditivo.

Paragrafo terceiro — O pagamento devido a CONTRATADA
persistira retido até o atendimento das obriga¢oes do paragrafo segundo.
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Paragrafo quarto — A garantia prestada pela CONTRATADA
sera liberada, ou restituida, posteriormente a execucao total do Contrato.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA NONA - Este Contrato podera ser
rescindido:

a) por ato unilateral da CONTRATANTE, nas hipoteses

previstas nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal n.°
8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo
no processo de licitagao, desde que haja conveniéncia para a Administra¢ao;
ou

¢) judicialmente, nos termos da legislacao pertinente.

Paragrafo primeiro — A desisténcia do cumprimento pela

CONTRATADA configura justa causa para a rescisao deste Contrato.

Paragrafo segundo — A rescisao deste Contrato implicara a
reten¢ao de créditos decorrentes, até o limite dos prejuizos ocasionados.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA desde ja reconhece
todos os direitos da CONTRATANTE nas hipoteses de rescisao contratual
estabelecidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA - A despesa decorrente do presente
Contrato correra por conta da Funcao 01 — LEGISLATIVA, Subfungao
0031 — ACAO LEGISLATIVA, Atividade 6351 — APOIO
ADMINISTRATIVO E QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA
DA AL, Subprojeto 001 — MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS, Elemento 3.3.90.37 — LOCACAO DE MAO DE
OBRA, do or¢camento da CONTRATANTE.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro de
Porto Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir davidas
decorrentes da compreensao do alcance do presente Contrato.

E, em virtude de estarem de acordo, as partes assinam este
instrumento.
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Porto Alegre, de de 2017.

Ricieri Dalla Valentina Junior,
Superintendente Administrativo e Financeiro.
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

Representante Legal,
Contratada.
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ANEXO I
PLANO BASICO DE MANUTENCAO

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A) MANUTENCAO PREVENTIVA

E a intervencido que ocorre em funcio do tempo de vida ou
operagao do equipamento, componente ou sistema.

Sao servicos executados, de forma rotineira, com vistas a
preservacao da vida util, das caracteristicas, do rendimento e da integridade
fisica das instalacoes.

B) MANUTENCAO CORRETIVA

E a intervencio exigida por falha ou funcionamento inadequado
do equipamento, componente ou sistema.

A CONTRATADA devera atender, no prazo maximo de uma
hora, as solicitacdes da CONTRATANTE, mesmo fora do horario de

expediente, em casos de emergéncia.

1- INSTALACOES HIDROSSANITARIAS, PLUVIAIS E
DE COMBATE A INCENDIO

1.1. - MANUTENCAO PREVENTIVA

1.1.1 - DIARIAMENTE
BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA

a) operac¢ao do sistema;

b) verificacao do funcionamento elétrico e mecanico;

9) controle de gotejamento de agua pelas gaxetas;

d) verificacio da existéncia de ruidos anormais ou
mecanicos;

e) inspec¢ao na tubulagao e conexoes hidraulicas;

f) inspe¢ao nas valvulas e registros.

SISTEMA HIDRAULICO/SANITARIO

a) verificacdo do funcionamento das valvulas de descarga;
b) verificacao do funcionamento das torneiras;

9) verificagdao do estado das pias e vasos;

d) verificacao das condi¢oes dos ralos de escoamento;

€) verificagdao de obstruc¢do nas pias, vasos e drenos;
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f) verificacdo de vazamentos nas pias, vasos , torneiras e sifoes.

1.1.2 - SEMANALMENTE
BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA

a) verificagao do estado das gaxetas;

b) verificagao das luvas de acoplamento;

c) verificacado do estado de conservacio das bases e
chumbadores;

d) medicao da corrente (amperagem) dos motores.

SISTEMA HIDRAULICO/SANITARIO

a) inspecao na rede de esgoto e aguas pluviais;
b) inspecao nas caixas sifonadas, gordura e de inspecao;
9) limpeza dos ralos de escoamento.

1.1.3 - MENSALMENTE
BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA

a) verificagado do alinhamento do eixo das bombas e
motores;

b) medi¢ao de folga das luvas de acoplamento;

c) reaperto das bases de fixacao dos motores.

SISTEMA HIDRAULICO/SANITARIO

a) limpeza das caixas de esgoto e aguas pluviais, grelhas
dos prédios;

b) limpeza de toda rede de esgoto e dguas pluviais;

c) inspe¢ao em toda rede hidraulica, quanto ao problema

de oxidacao e estado de conservacio.

1.1.4 - TRIMESTRALMENTE
BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA
a) limpeza das camaras de extingao;
b) ajuste da pressiao dos contatos.

1.1.5 - EVENTUALMENTE:
SISTEMA HIDRAULICO/SANITARIO

a) todos os servicos listados ou outros nao listados,

poderao ser executados a qualquer tempo, se houver necessidade.
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1.2 - MANUTENCAO CORRETIVA

a) substituicao de lavatérios, vasos sanitarios, valvulas de
descarga, torneiras, sifGes e congéneres;

b) consertos, quando da existéncia de vazamento na
tubulac¢ao, calhas, registros, sifao e valvulas;

9) troca ou substituicao de azulejos, ceramicas e outros
materiais similares, quando da retirada para reparos diversos;

d) substituicio ou consertos de bombas hidraulicas,
motores, chaves magnéticas, etc;

e) substituicao de quaisquer componentes do sistema
hidraulico que apresentarem defeito;

f) execucao de reparos ou eventual substituicao de pecas;

g) manter contatos com o DMAE para solicitar servigos

de reparos ou substituicio de componentes quando for constatado ou
houver indicios de que o problema é de responsabilidade da concessionaria.

2 - PISOS, PAREDES, COBERTURAS, ESQUADRIAS,
MOBILIARIO, FORROS E DIVISORIAS

2.1- MANUTENGCAO PREVENTIVA

2.1.1 - MENSALMENTE

a) inspecao e limpeza de todos os telhados, rufos e calhas.

b) revisio de todos os forros e esquadrias existentes nos
prédios da Contratante, executando pequenos reparos necessarios, tais
como:

b.1) reaperto de parafusos;
b.2) instalagio ou fixagdo de puxadores;
b.3) fixacdo de componentes com cola apropriada.

2.2 - MANUTENCAO CORRETIVA

- Execucgdo de reparos ou eventual substitui¢do de pegas;
- montagem/desmontagem de pisos/tablados;

- remogao, colocacao, substituicao, corte de vidros;

- reparos em pisos em geral;

- reparos dos brises externos;

- reformas em geral.
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2.3 - SERVICOS EVENTUAIS

a) alvenarias, rebocos, pinturas, etc.;

b) carpintaria em geral;

9) montagem e desmontagem de andaimes;

d) manutencao em telhados, coberturas e passarelas.

3 - SERVICOS GERAIS
Entendem-se como servicos gerais, para fins destas
especificagoes, os seguintes trabalhos e outros similares:

a) confeccdo e reparo de pequenas estruturas de madeira,
ferro e aluminio;

b) servicos de solda;

c) reparos e pintura de floreiras, marcagdo de box para

estacionamentos, corrimao de escadas, telas, parapeitos, postes de
iluminacdo, tubula¢Oes internas e externas;

d) execu¢ao de reformas, ampliagoes, adaptagoes e
desativagoes das instalagdes existentes, todas de “pequena monta”(a
exemplo de substituicio de pisos ou revestimentos de paredes, demolicio
ou constru¢ao de alvenaria até trinta metros quadrados; remogao ou
colocagao de esquadrias até cinco unidades por local; substitui¢bes de
tubulagoes hidrossanitarias até 50 metros lineares, por agao ou local de
atendimento).
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ANEXO II
RELACAO DE PROFISSIONAIS NECESSARIOS
1- EQUIPE RESIDENTE

Lotada no prédio Anexo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul, devera contar, no minimo, com os seguintes profissionais:

- 01 (um) Responsavel Técnico (Arquiteto ou Eng. Civil);

- 01 (um) Encarregado;

-02  (dois) Instaladores Hidraulicos/Encanadores (com
experiéncia em PVC, cobre e F°F°);

-02 (dois) Serralheiros (com experiéncia em ago, aluminio,
cobre, F°F° e inox);

- 03 (trés) Carpinteiros;

- 05 (cinco) Marceneiros — dois com habilidades de lustrador;

- 02 (dois) Pedreiros;

- 04 (quatro) Pintores;

- 06 (seis) Setventes/Ajudantes de obras.

Sem prejuizo de outras atividades necessarias ao bom
andamento dos servigos, os profissionais abaixo deverao, obrigatoriamente,
realizar o seguinte:

RESPONSAVEL TECNICO:

- Realizar os contatos entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE;

L Ser o contato direto com o GESTOR da
CONTRATANTE, recebendo as solicitacoes de servicos;

- Controlar o efetivo da CONTRATADA no sentido de cumprir
as determinacoes e regulamentos da CONTRATANTE;

- Controlar o efetivo funcionamento do sistema de ponto
eletronico, bem como o devido registro por parte dos funcionarios;

- Acompanhamento da execu¢ao de reformas e obras

necessarias a manutencao, a cargo da CONTRATADA;

- Comunicar a0 GESTOR a necessidade de materiais;

- Comunicar a0 GESTOR a necessidade de materiais,
especificando-os e quantificando-os, inclusive com desenhos e imagens,
€aso necessario;

- Colaborar e auxiliar com suas atribui¢Oes técnicas para que a

CONTRATADA apresente a CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias apos
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o inicio dos servicos, o Plano de Prevencio de Riscos Ambientais
(PPRA), atendendo a NR 9, assinado por responsavel habilitado, com
apresentacao da respectiva Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART)
junto a0 CREA-RS ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) junto
a0 CAU-RS;

- Colaborar e auxiliar com suas atribui¢Oes técnicas para que a
CONTRATADA, em dez dias tteis apds a assinatura do contrato,
consiga apresentar o seu Plano de Manutencdo - Planilha de
Medi¢oes/ Verificagdes, para todos os servicos objeto deste instrumento.
As manutengdes preventivas e corretivas deverao ser realizadas de acordo
com o cronograma de manuten¢des e em comum acordo com a
fiscalizacao do contrato;

- Apresentar relatorio mensal da manutengao predial preventiva
e corretiva, devidamente assinado;

- Elaborar e apresentar, semestralmente, relatério de diagndstico
das condi¢oes de cada prédio ocupado pela ALRS, de forma a subsidiar o
Departamento de Logistica, Divisao de Projetos e Manutengiao, na
elaboracao de especificacdes de servicos que necessitem ser realizados;

-Sempre que solicitado, devera apresentar projetos técnicos
executivos de pequenos servicos que sejam necessarios a melhoria do
funcionamento das unidades da ALRS. Tais projetos serdo para areas de
até 65m?

- Apresentar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias do
Contrato, levantamento atualizado das instalacbes hidrossanitarias e
pluviais de todos os prédios, em forma de planilha classificada por
local/tipo de instalagio e planta baixa, em papel e em meio magnético.
Sempre que houver alteragoes nessas instalagoes, devera registra-las, em
meio eletronico € em papel, mantendo atualizados os registros cadastrais
das instalacbes e equipamentos abrangidos pelo presente contrato,

repassando informacées a CONTRATANTE.

ENCARREGADO:

- Organizar os trabalhos e distribuir as tarefas aos demais
profissionais;

- Zelar pelo bom andamento e a qualidade dos servigos;

- Registrar as informagdes pertinentes nos tiquetes (ordens de
servico) gerados no sistema da CONTRATANTE, atentando para o

correto e constante registro de informacdes e a celeridade no atendimento
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as demandas, conforme critérios de prioridade fornecidos pelo GESTOR
deste Contrato.

Carga horaria de acordo com a legislacao trabalhista.

- Os profissionais deverdao comprovar capacitagao
profissional especifica através de curso profissionalizante e/ou dois anos de
experiéncia comprovada na funcao.

2 — HORARIO NORMAL DA PRESTACAO PELA
CONTRATADA

- de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 22h, ininterruptamente.

Cada funcionario deve cumprir carga horaria de 44 horas semanais, razao
pela qual sdo facultadas 2 (duas) escalas de horario para a CONTRATADA,
mantida a exigéncia de sempre haver equipe disponivel, que sao:

I — TURNO 1 — metade da equipe, incluindo o Responsavel Técnico:

a) segunda a quinta-feira, 8h30min as 12h, e 13h as 18h30min; e

b) sexta-feira, 8h30min as 12Zh, e 13h as 17h30min;

IT — TURNO 2 — metade da equipe, incluindo o Encarregado:

a) segunda a quinta-feira, 12h as 17h30min, e 18h30min as 22h; e

b) sexta-feira, 12h as 17h30min, e 18h30min as 21h.

Quanto aos horarios de trabalho, para os casos de se tratar de fungoes
com um unico funcionario, a citar as de Encarregado e Responsavel
Técnico, serdo consideradas as cargas horarias sugeridas pela empresa,
sendo que, obrigatoriamente, um devera estar acompanhando a equipe nos
Turnos de trabalho. Podera ocorrer alternacio desta escala,
preferencialmente em medi¢oes distintas.

Os demais profissionais, nao citados acima, compéem equipes de dois
funcionarios, no minimo, e deverao executar os horarios alternativos
indicados no Projeto Basico, de forma a sempre que a equipe residente
esteja em horario de servico, tenhamos ao menos um a disposi¢ao para as
tarefas requeridas e correspondentes.

3 — HORARIOS EXTRAORDINARIOS

A empresa devera disponibilizar, quando solicitado pela Contratante,
funciondrios para plantio e/ou execucdo de servicos extraordinirios nos
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horarios discriminados abaixo, colocando transporte e telefone celular, sem
onus adicional para a contratante, a disposicao dos plantonistas, para
eventuais deslocamentos e comunicacao:

Se houver extrapola¢ao da carga horaria contratada e fora do horario
normal determinado para a execugdao dos servigos, os mesmos devem ser
pagos pela CONTRATADA através de horas extras, como fixado abaixo:

I — segunda a sexta-feira, das 22 horas e 01 minuto até as 8 horas e 29
minutos do dia seguinte, sendo os seguintes os valores das horas
extraordinarias:

a) das 22h01min até as 5Sh: HORA EXTRAORDINARIA 2; e

b) das 5h01min até as 8h29min: HORA EXTRADORDINARIA 1;

IT — sabados, sendo os seguintes os valores das horas extraordinarias:

a) das 0hO1min até as 5Sh: HORA EXTRAORDINARIA 2;

b) das 5h01min até as 21h59min: HORA EXTRAORDINARIA 1; e

c) das 22h até as 24h: HORA EXTRADORDINARIA 2;

III — domingos e feriados: HORA EXTRAORDINARIA 3.

Horas extraordinarias 1 e 2 equivalem ao valor da hora normal
trabalhada acrescido de 50% (cinquenta por cento), e a hora extraordinaria
3 tem um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor normal da hora

trabalhada.

A hora de trabalho noturno, prestado entre as 22h de um dia e as 5h do
dia seguinte, ¢ computada como de 52 min. e 30 segundos, com
fundamento no artigo 73, §§ 1.° e 2.°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.”

4 — RESPONSABILIDADE TECNICA E SUPERVISAO

O responsavel técnico da Contratada devera comparecer a ALRS no
horario do Turno 1 de trabalho (das 8h30min as 17h30min), para orientar
os colaboradores da empresa no sentido de realizarem as tarefas solicitadas
dentro da melhor técnica possivel e sob sua responsabilidade, e sempre que
houver necessidade, mesmo fora do horario de expediente.

O Responsavel Técnico e o Encarregado (equipe residente) deverao
dispor de telefone celular que devera permanecer ligado para atender
eventuais chamados emergenciais, a qualquer momento.

Sempre que houver necessidade, a Contratada devera providenciar o
deslocamento de seus funcionarios, as suas expensas, para onde houver
necessidade de seus servigos, a fim de apoiar as participagdes da ALRS em
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feiras e Expointer, realizadas no Parque de Exposi¢cdes Assis Brasil, em
Esteio/RS.

5 — DO PAGAMENTO E/OU DESCONTOS DO VALOR DAS
HORAS TRABALHADAS

Serdo pagos e/ou descontados os petiodos na razio de minutos em
relagio ao nimero de dias uteis do periodo e carga horaria diaria para a
tuncao, referente ao estabelecido nos itens 1, 2 e 3 deste Anexo, para a
respectiva atividade, considerando o valor por hora para cada fungao de
forma distinta.

Os salarios constantes nas planilhas de formagao de pregos, base para o
Contrato decorrente deste Projeto Basico, deverdo ser idénticos ou
inferiores aos lancados nos contracheques e efetivamente pagos a todos os

componentes da Equipe de Trabalho da Contratada, atuantes nas
dependéncias da CONTRATANTE sob as regras deste.

O registro de frequéncia devera ser feito através de Relégio-Ponto,
ticando este na sala da Equipe Residente.

6 — DA COMPROVACAO DAS HORAS TRABALHADAS

Deverao ser comprovadas a quantidade de horas trabalhadas, através dos
relatérios oriundos do relégio ponto, para cada um de seus funcionarios.

7 - DO RELOGIO PONTO

E de inteira responsabilidade da Contratada a instalagio e manutencio
do relégio ponto para registro de entrada e saida dos seus funcionarios.
Este devera ser equipamento de registro, ponto eletronico (biométrico),
conforme as determinagoes e exigéncias vigentes do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). O registro de frequéncia devera emitir comprovante ao
colaborador, ficando este na entrada da sala da equipe, no Palacio

Farroupilha da ALRS.

8 — OBSERVACOES GERAIS REFERENTES A CARGA
HORARIA, DESCONTOS E ABONOS

No calculo do quantitativo de horas, em relagao ao registro do ponto
pelo funcionario, havera tolerancia de 10 minutos para mais ou para menos,
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em relagdo a carga horaria estabelecida para o mesmo, sem pagamento ou
desconto, desde que a carga horaria prevista seja executada na integra.

Somente serdo consideradas como horas extras as horas excedentes a
carga horaria estabelecida para o funcionario, independente do exposto no
item 3, mediante a solicitacao e autorizagao expressa da Contratante, através
do gestor do contrato.

Possiveis diferencas de calculo de valores em relacio ao faturamento
apresentado pela Contratada e a analise final da Contratante, deveriao ser
compensados no periodo subsequente.

Niao serdo abonados os horarios de periodo em que a Contratante nao

tenha expediente normal por decisio administrativa e distinto aos feriados
municipais, estaduais ou nacionais.
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ANEXO III
RELACAO MINIMA DE FERRAMENTAS EXIGIDAS

1- FERRAMENTAS PARA ALMOXARIFADO

- Furadeira Plus — 850RPM/450W, com as brocas necessarias;
- Furadeira de impacto, profissinal - 600W, minimo de trés unidades, com as brocas
necessarias;

- Furadeira martelo rompedor — 50-60Hz/2100, com as brocas necessarias;
- Lixadeira de rolo profissional — 850W;

- Lixadeira treme-treme — 200W;

- Soprador térmico — 1000W

- Tupia manual industrial com fresas — 50-60Hz/440W /28000
- Esmerilhadeira industrial — 7,5”;

- Esmerilhadeira industrial — 47

- Serra circular manual — 7'4”/1400W,;

- Serra tico-tico — 700W;

- Plaina elétrica manual — 750W;

- Setra circular p/ marmore e granito — 1300RPM/1000W;

- Pistola para pintura;

- Extensao de cabo flexivel — 10m (minimo de dez unidades);

- Extensao de cabo flexivel, 2x6mm — 100m;

- Sargento de 117 (minimo de dez unidades);

- Sargento de 40” (minimo de quatro unidades);

- Rebitadeira simples;

- Rebitadeira com jogo de ponteiras;

- Jogo de tarraxa para cano (completo);

- Jogo de chave-estrela (completo);

- Jogo de chave-de-boca (completo);

- Jogo de serra-copo em ago (completo);

- Jogo de brocas para todos materiais (completo);

- Macarico;

- Carrinho de obra com pneus de borracha(minimo de duas unidades);
- Pa de palhar(minimo de cinco unidades);

- Enxada (minimo de cinco unidades);

- Cortador de vidro;

- Ventosas para transporte de vidro;

- Vassouras (minimo de duas unidades);

- Pas para lixo (minimo de duas unidades).
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2 - FERRAMENTAS PARA USO DO SERRALHEIRO
- Prumo;

- Esquadro de aluminio;

- Nivel de aluminio;

- Trena metalica — 5m;

- Chave-de-fenda Y4”’x5”;
Chave-de-fenda 3/5”x10”;
Chave Philips 1/47x5”;
Chave Philips 3/167x4”;

- Lima redonda 1/s”x107;
Lima chata !/g”x10”;
Martelo-pena;
Martelo-bola;

- Alicate universal,

Alicate-de-pressao.

3 - FERRAMENTAS PARA USO DO CARPINTEIRO
- Prumo;

- Esquadro de aluminio;

- Nivel de aluminio;

- Trena metalica — 5m;
Chave-de-fenda toco 4’x1”;
Chave-philips toco 1/47°x67;
Chave-philips 3/16”x4”;

- Lima redonda !/§”x10”;
Lima chata !/g”’x10;
Martelo-pena;

Martelo-unha;

Alicate universal,
Alicate-de-pressao;

Formao chanfrado 17

-  Formaio chanfrado %4”;

- Formaio chanfrado V27

Serrote-de-costas;

Serrote manual 227
Lapis-de-carpinteiro.

4 — FERRAMENTAS PARA USO DO PEDREIRO
- Prumo;
- Esquadro;
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- Nivel;

- Trena metalica — 5m;

Colher-de-pedreiro;

Balde-de-pedreiro, volume minimo de 12 litros;
Desempenadeira oca, de madeira;
Desempenadeira de feltro.

5 - FERRAMENTAS PARA USO DO PINTOR
- Desempenadeira de aco;

- Desempenadeira de plastico;

Espatula de 4cm;

Espatula de 10cm.

6 — FERRAMENTAS PARA USO DO HIDRAULICO
- Trena metalica — 5m;

- Chave-de-fenda 4”’x5”;

Chave-de-fenda 5/16x8”;

Chave-de-fenda 1/167x4”;

- Chave-escorpiao para lavatorio;

- Chave-de-cano jacaré 127;

Chave-de-cano grifo 127;

Chave ajustavel 250mmx10”’;

Chaves-de-boca 10mm, 11mm, 12mm, 13mm,;

- Chave-cachimbo com catraca, pata valvula de agua 15/16;
- Arco de serra;

- Alicate universal,

Alicate de bomba d’agua 127

Desentupidor.

Observacoes:

A CONTRATADA devera disponibilizar todas as ferramentas e instrumentos
necessarios a execu¢ao dos servigos, quando e se necessario aos servi¢os especificos,
contudo, a relagdo apresentada é minima, devendo os mesmos serem identificados
como de propriedade da empresa.

A CONTRATADA devera utilizar ferramentas de primeira qualidade e de
procedéncia industrial licenciada, responsabilizando-se pelos danos materiais
causados as instalacoes e/ou pessoas pelo uso de ferramentas inadequadas.
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ANEXO IV

PLANILHA DE PRECOS E CUSTOS
Prestagdo de servigos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
DESCRIGCAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAGCAQ VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
RESPONSAVEL TECN|CO 1 R$ -
Total RemuneragapR$ -
Encargos Sociais - Codigo FPAS 515
(incidentes sobre o total da remuneragéo) % Valor Total
INSS (art.22,l,Lei 8,212/91) 20,00%R$ -
FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00%R$ -
SESC 1,50%R$ -
SENAC 1,00%R$ -
GRUPO A SEBRAE 0,60%R$ -
INCRA 0,20%R$ -
Salario Educacgéao art.15, Lei 9.42}4/96 2,50%R$ -
Seg. c/Acidentes de Trabalho/IN$S 3,00%R$ -
TOTAL GRUPO A [R$ -
13° Salario 8,33%R$ -
Férias(incluindo 1/3 constituciona]) 11,11%R$ -
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%R$ -
GRUPO B Auxilio Enfermidade 1,59%R$ -
Acidente de Trabalho 0,28%R$ -
Faltas Legais 0,39%R$ -
Licenga maternidade/paternidade 0,06%R$ -
TOTAL GRUPO B [R$ -
Aviso Prévio Indenizado 0,42%R$ -
GRUPO C Indenizagéo Adicional 0,03%R$ -
Multa FGTS rescisdes s/justa caysa 4,35%R$ -
TOTAL GRUPO C [R$ -
Incidéncia dos encargos do grupg "A"
GRUPO D sobre os itens do grupo "B" R$ -
TOTAL GRUPO D [R$ -
GRUPO E Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado(sumula n° 305 do TST) R$ -
TOTAL GRUPO E [R$ -
GRUPO F Incidéncia do Grupo A s/Sal.Matgrnid.
(0% p/empregado do sexo mascylino) 0,00%R$ -
TOTAL GRUPO F [ R$ -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE A R$ 0,00
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MONTANTE B

Insumos, Custos e Lucro

VALOR TOTAL

Seguro de vida em grupo

Depreciagédo de Equipamentos

Uniformes

EPI

Material de Consumo

INSUMOS Comunicagao

Ferramentas

Reldrio Ponto

Outros(Loc. de ferram. e cagamba)

TOTAL

R$ 0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS

LUCRO

VALOR TOTAL DO MONTANTE B

R$ 0,00

MONTANTE C

Beneficios Sociais

VALOR TOTAL

Vale-transporte(Lei n 7.418/85)

Deducgao legal Vale-transp.(até 6%Sal.Basico)

VALOR TOTAL DO MONTANTE C

R$ 0,00

MONTANTE D

Tributos %

VALOR TOTAL

CPP da Desoneragéo da Folha Lei 12.546/]11 4,50%

R$ 0,0(

COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributagao)

R$ 0,0(

PIS (0,65% ou 1,65% conforme regime de tributagdo)

R$ 0,0(

ISSQN art.21, | da LCM 7/73 e art. 96,
§ 1°, IV, a) do Decreto Lei 15416/06 5,00%

R$ 0,0(

VALOR TOTAL DO MONTANTE D

R$ 0,00

VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D)

R$

OBSERVACOES:

1) Montante A - Remuneragao Mensal: O valor ndo podera ser inferior ao piso
salarial da funcao, respeitada a Lei Federal 4950-A/66 e convencio coletiva

aplicavel;

2) Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributario de Desoneracao da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 devera ser 0% para este item na

planilha de custos;

3) Montante B: Correspondem aos custos/insumos/lucro mensurados pela

CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;
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4) Montante C: A dedugao do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n°® 7418/85, Art. 4°, § unico.

5) Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneragao da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

6) Montante D — COFINS e PIS: Serao utilizadas as aliquotas do regime em
que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou nao cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovagao perante a ALRS da efetiva utilizagao das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composicao de
custos.

Prestagdo de servigos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIATS
DESCRICAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAGCAO VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
ENCARREGADO 1 R$ -
Adicional de insalubridade 20,00%4 R$ -
Total Remuneragédo | R$ -
Encargos Sociais - Cédigo FPAS 515
(incidentes sobre o total da remuneragao) % Valor Total
INSS (art.22,l,Lei 8,212/91) 20,00% R$ -
FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00% R$ -
SESC 1,50% R$ -
SENAC 1,00% R$ -
GRUPO A SEBRAE 0,60% R$ -
INCRA 0,20% R$ -
Salario Educagéo art.15, Lei 9.424/96 2,50% R$ -
Seg. c/Acidentes de Trabalho/INSS 3,004 R$ -
TOTAL GRUPO A R$ -
13° Salario 8,33% R$ -
Férias(incluindo 1/3 constitucional) 11,11%4 R$ -
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
GRUPO B Auxilio Enfermidade 1,59% R$ -
Acidente de Trabalho 0,28% R$ -
Faltas Legais 0,39% R$ -
Licenga maternidade/paternidade 0,06% R$ -
TOTAL GRUPO B R$ -
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
GRUPO C Indenizagdo Adicional 0,03% R$ -
Multa FGTS rescisdes s/justa causa 4,35% R$ -
TOTAL GRUPO C R$ -
Incidéncia dos encargos do grupo "Al'
GRUPO D sobre os itens do grupo "B" R$ -
TOTAL GRUPO D R$ -
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GRUPO E

Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévid
Indenizado(sumula n°® 305 do TST)

R$ -

TOTAL GRUPO E

R$ -

GRUPO F

Incidéncia do Grupo A s/Sal.Maternid.

(0% p/empregado do sexo masculino) 0,00%

R$ -

TOTAL GRUPO F

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$ -

VALOR TOTAL DO MONTANTE A

R$ 0,00

Insumos,

MONTANTE B

Custos e Lucro

VALOR TOTAL

INSUMOS

Seguro de vida em grupo

Depreciagédo de Equipamentos

Uniformes

EPI

Material de Consumo

Comunicagao

Ferramentas

Relério Ponto

Outros(Loc. de ferram. e cagamba)

TOTAL

R$ 0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS

LUCRO

VALOR TOTAL DO MONTANTE B

R$ 0,00

Beneficios Sociais

MONTANTE C

VALOR TOTAL

Dedugéo legal Vale-transp.(até 3%Sal.Basicp)

| Vale-transporte(Lei n 7.418/85)

R$ 0,0

3,00%

R$ 0,00

Prémio Assiduidade - Vale-alimentaga

R$ 0,0

Deducao legal 20,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE C

R$ 0,00

MONTANTE D

Tributos %

VALOR TOTAL

COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributagédo)
PIS (0,65% ou 1,65% conforme regime de tributagéo)

CPP da Desoneragao da Folha Lei 12.546/11 4,50%

R$ 0,0

R$ 0,0

R$ 0,0

ISSQN art.21, | da LCM 7/73 e art. 96,

§ 1°, 1V, a) do Decreto Lei 15416/06 5,00%

R$ 0,0

VALOR TOTAL DO MONTANTE D

R$ 0,00

VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D)

R$ -

OBSERVACOES:

1) Montante A - Remunera¢ao Mensal: O valor nao podera ser inferior ao piso
salarial da funcgao, respeitada a convengao coletiva aplicavel;
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Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributario de Desoneracio da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 devera ser 0% para este item na
planilha de custos;

Montante B: Cotrespondem aos custos/insumos/lucto mensurados pela
CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;
Montante C: A dedugdo do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n°® 7418/85, Art. 4°, § unico.

Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneracio da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

6) Montante D — COFINS e PIS: Serao utilizadas as aliquotas do regime em

que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou nao cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovagao perante a ALRS da efetiva utilizacio das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composi¢ao de
custos.

Prestagdo de servigos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS

DESCRIGCAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAGAO VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
INSTALADOR HIDRAULICO 2 R$ -
Adicional de insalubridade 20,00% R$ -
Total Remuneracdd R$ -
Encargos Sociais - Cédigo FPAS 515
(incidentes sobre o total da remuneragéo) % Valor Total
INSS (art.22,1,Lei 8,212/91) 20,00% R$ -
FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00% R$ -
SESC 1,50% R$ -
SENAC 1,00% R$ -
GRUPO A SEBRAE 0,60% R$ -
INCRA 0,20% R$ -
Salario Educagéo art.15, Lei 9.424/96 2,50% R$ -
Seg. c/Acidentes de Trabalho/INSS 3,00% R$ -
TOTAL GRUPO A |R$ -
13° Salario 8,33% R$ -
Férias(incluindo 1/3 constitucional) 11,11% R$ -
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
GRUPO B Auxilio Enfermidade 1,59% R$ -
Acidente de Trabalho 0,28% R$ -
Faltas Legais 0,39% R$ -
Licenga maternidade/paternidade 0,06% R$ -
TOTAL GRUPOB |R$ -
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GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

R$

Indenizagéo Adicional

0,03%

R$

Multa FGTS rescisbes s/justa causa

4,35%

R$

TOTAL GRUPO C

R$

GRUPO D

Incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B"

R$

TOTAL GRUPO D

R$

GRUPO E

Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado(stmula n°® 305 do TST)

R$

TOTAL GRUPO E

R$

GRUPO F

Incidéncia do Grupo A s/Sal.Maternid.
(0% p/empregado do sexo masculino)

0,00%

R$

TOTAL GRUPO F

R$

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$

VALOR TOTAL DO MONTANTE A

R$ 0,00

MONTANTE B

Insumos,

Custos e Lucro

VALOR TOTAL

INSUMOS

Seguro de vida em grupo

Depreciagédo de Equipamentos

Uniformes

EPI

Material de Consumo

Comunicagéo

Ferramentas

Reldrio Ponto

Outros(Loc. de ferram. e cagamba)

TOTAL

R$ 0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS

LUCRO

VALOR TOTAL DO MONTANTE B

R$ 0,00

MONTANTE C

Beneficios Sociais

VALOR TOTAL

Dedu

|vale-transporte(Lei n 7.418/85)

R$ 0,00

¢ao legal Vale-transp.(até 3%Sal.Basico)

3,00%

R$ 0,00

Prémio Assiduidade - Vale-alimentaca

R$ 0,00

Dedugéo legal

20,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE C

R$ 0,00

MONTANTE D

Tributos

%

VALOR TOTAL

CPP da Desoneragéo da Folha Lei 12.546/1
COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributagédo)

PIS (0,65% ou 1

4,50%

R$ 0,00

R$ 0,00

,65% conforme regime de tributagéo)

R$ 0,00

ISSQN art.21, 1 da LCM 7/73 e art. 96,

§ 1°, 1V, a) do Decreto Lei 15416/06

5,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE D

R$ 0,00

VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D)

R$

43



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

OBSERVACOES:

1)

2)

3)
4

5)

Montante A - Remuneragao Mensal: O valor ndo podera ser inferior ao piso
salarial da funcio, respeitada a convengao coletiva aplicavel;

Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributirio de Desoneragdo da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 deverd ser 0% para este item na
planilha de custos;

Montante B: Cotrespondem aos custos/insumos/lucto mensurados pela
CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;
Montante C: A dedug¢io do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n°® 7418/85, Art. 4°, § unico.

Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneragao da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

6) Montante D — COFINS e PIS: Serao utilizadas as aliquotas do regime em

que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou nao cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovagao perante a ALRS da efetiva utilizacio das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composicao de
custos.

Prestagdo de servigos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
DESCRIGCAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAQAO VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
SERRALHEIRO 2 R$ -
Adicional de insalubridade 20,00% R$ -
Total Remuneragidd R$ -

Encargos Sociais - Cédigo FPAS 515

(incidentes sobre o total da remuneragéo) % Valor Total
INSS (art.22,1,Lei 8,212/91) 20,00% R$ -
FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00% R$ -
SESC 1,50% R$ -
SENAC 1,00% R$ -
GRUPO A SEBRAE 0,60% R$ -
INCRA 0,20% R$ -
Salario Educagéo art.15, Lei 9.424/96 2,50% R$ -
Seg. c/Acidentes de Trabalho/INSS 3,00% R$ -

TOTAL GRUPO A | R$ -
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GRUPO B

13° Salario

8,33%

Férias(incluindo 1/3 constitucional)

11,11%

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

Auxilio Enfermidade

1,59%

Acidente de Trabalho

0,28%

Faltas Legais

0,39%

Licenca maternidade/paternidade

0,06%

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

Indenizagao Adicional

0,03%

Multa FGTS rescisdes s/justa causa

4,35%

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B"

R$

TOTAL GRUPO D

R$

GRUPO E

Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado(sumula n°® 305 do TST)

R$

TOTAL GRUPO E

R$

GRUPO F

Incidéncia do Grupo A s/Sal.Maternid.
(0% p/empregado do sexo masculino)

0,00%

R$

TOTAL GRUPO F

R$

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$

VALOR TOTAL DO MONTANTE A

R$ 0,00

MONTANTE B

Insumos,

Custos e Lucro

VALOR TOTAL

INSUMOS

Seguro de vida em grupo

Depreciacdo de Equipamentos

Uniformes

EPI

Material de Consumo

Comunicagao

Ferramentas

Reldrio Ponto

Outros(Loc. de ferram. e cagamba)

TOTAL

R$ 0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS

LUCRO

VALOR TOTAL DO MONTANTE B

R$ 0,00

MONTANTE C

Beneficios Sociais

VALOR TOTAL

| Vale-transporte(Lei n 7.418/85)

R$ 0,00

Deducéo legal Vale-transp.(até 3%Sal.Basico)

3,00%

R$ 0,00

Prémio Assiduidade - Vale-alimentagédo

R$ 0,00

Deducéo legal

20,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE C

R$ 0,00

MONTANTE D

Tributos

%

VALOR TOTAL

CPP da Desoneragao da Folha Lei 12.546/11

4,50%

R$ 0,00

COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributac&o)
PIS (0,65% ou 1,65% conforme regime de tributagéo)

R$ 0,00

R$ 0,00

ISSQN art.21, | da LCM 7/73 e art. 96,
§ 1°, IV, a) do Decreto Lei 15416/06

5,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE D

R$ 0,00

VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D)

R$
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

OBSERVACOES:

1) Montante A - Remuneragao Mensal: O valor ndo podera ser inferior ao piso
salarial da funcio, respeitada a convengao coletiva aplicavel;

2) Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributirio de Desoneragdo da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 deverd ser 0% para este item na
planilha de custos;

3) Montante B: Correspondem aos custos/insumos/lucro mensurados pela
CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;

4) Montante C: A dedugao do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n°® 7418/85, Art. 4°, § unico.

5) Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneragao da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

6) Montante D — COFINS e PIS: Serao utilizadas as aliquotas do regime em
que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou ndo cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovacao perante a ALRS da efetiva utilizacdo das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composicao de
custos.

Prestagdo de servigos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
DESCRIGAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAGCAO VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
CARPINTEIRO 3 R$ -
Adicional de insalubridade 20,00% R$ -
Total Remuneragéo | R$ -
Encargos Sociais - Codigo FPAS 515

(incidentes sobre o total da remuneragao) % Valor Total
INSS (art.22,1,Lei 8,212/91) 20,00%d R$ -
FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00% R$ -
SESC 1,50% R$ -
SENAC 1,00% R$ -
GRUPO A SEBRAE 0,60% R$ -
INCRA 0,20% R$ -
Salario Educagéo art.15, Lei 9.424/96 2,50% R$ -
Seg. c/Acidentes de Trabalho/INSS 3,00% R$ -
TOTAL GRUPO A R$ -
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

GRUPO B

13° Salario

8,33%

Férias(incluindo 1/3 constitucional)

11,11%

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

Auxilio Enfermidade

1,59%

Acidente de Trabalho

0,28%

Faltas Legais

0,39%

Licenga maternidade/paternidade

0,06%

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

Indenizagéo Adicional

0,03%

Multa FGTS rescisdes s/justa causa

4,35%

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B"

R$

TOTAL GRUPO D

R$

GRUPO E

Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado(simula n° 305 do TST)

R$

TOTAL GRUPO E

R$

GRUPO F

Incidéncia do Grupo A s/Sal.Maternid.
(0% p/empregado do sexo masculino)

0,00%

R$

TOTAL GRUPO F

R$

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$

VALOR TOTAL DO MONTANTE A

R$ 0,00

MONTANTE B

Insumos,

Custos e Lucro

VALOR TOTAL

INSUMOS

Seguro de vida em grupo

Depreciagao de Equipamentos

Uniformes

EPI

Material de Consumo

Comunicagao

Ferramentas

Reldrio Ponto

QOutros(Loc. de ferram. e cagamba)

TOTAL

R$ 0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS

LUCRO

VALOR TOTAL DO MONTANTE B

R$ 0,00

MONTANTE C

Beneficios Sociais

VALOR TOTAL

Vale-transporte(Lei n 7.418/85)

R$ 0,00

Deducdo legal Vale-transp.(até 3%Sal.Basico)

3,00%

R$ 0,00

Prémio Assiduidade - Vale-alimentagao

R$ 0,00

Dedugéo legal

20,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE C

R$ 0,00

MONTANTE D

Tributos

%

VALOR TOTAL

CPP

da Desoneracéo da Folha Lei 12.546/11

4,50%

R$ 0,00

COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributac&o)
PIS (0,65% ou 1,65% conforme regime de tributagéo)

R$ 0,00

R$ 0,00

ISSQN art.21, | da LCM 7/73 e art. 96,
§ 1°, IV, a) do Decreto Lei 15416/06

5,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE D

R$ 0,00

VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D)

R$
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

OBSERVACOES:

1)

2)

3)
4

5)

Montante A - Remuneragao Mensal: O valor nao podera ser inferior ao piso
salarial da funcio, respeitada a convengao coletiva aplicavel;

Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributirio de Desoneragdo da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 deverd ser 0% para este item na
planilha de custos;

Montante B: Cotrespondem aos custos/insumos/lucro mensurados pela
CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;
Montante C: A dedu¢iao do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n® 7418/85, Art. 4°, § unico.

Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneracao da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

6) Montante D — COFINS e PIS: Serdo utilizadas as aliquotas do regime em

que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou ndo cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovacao perante a ALRS da efetiva utilizagao das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composicao de
custos.

Prestagdo de servigcos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
DESCRIGAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAGAO VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
MARCENEIRO 5 R$ -
Adicional de insalubridade 20,00%| R$ -

Total Remuneragdo | R$ -

Encargos Sociais - Cadigo FPAS 515

(incidentes sobre o total da remuneragao) % Valor Total

INSS (art.22,1,Lei 8,212/91) 20,00%| R$ -

FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00%| R$ -

SESC 1,50%| R$ -

SENAC 1,00%| R$ -

GRUPO A SEBRAE 0,60%| R$ -

INCRA 0,20%| R$ -

Salario Educagéo art.15, Lei 9.424/96 2,50%| R$ -

Seg. c/Acidentes de Trabalho/INSS 3,00%| R$ -

TOTAL GRUPO A R$ -
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GRUPO B

13° Salario

8,33%

Férias(incluindo 1/3 constitucional)

11,11%

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

Auxilio Enfermidade

1,59%

Acidente de Trabalho

0,28%

Faltas Legais

0,39%

Licenga maternidade/paternidade

0,06%

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

Indenizagéo Adicional

0,03%

Multa FGTS rescisdes s/justa causa

4,35%

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B"

R$

TOTAL GRUPO D

R$

GRUPO E

Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado(simula n° 305 do TST)

R$

TOTAL GRUPO E

R$

GRUPO F

Incidéncia do Grupo A s/Sal.Maternid.
(0% p/empregado do sexo masculino)

0,00%

R$

TOTAL GRUPO F

R$

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$

VALOR TOTAL DO MONTANTE A

R$ 0,00

Insumos,

MONTANTE B

Custos e Lucro

VALOR TOTAL

INSUMOS

Seguro de vida em grupo

Depreciagao de Equipamentos

Uniformes

EPI

Material de Consumo

Comunicagao

Ferramentas

Reldrio Ponto

Qutros(Loc. de ferram. e cagamba)

TOTAL

R$ 0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS

LUCRO

VALOR TOTAL DO MONTANTE B

R$ 0,00

MONTANTE C

Beneficios Sociais

VALOR TOTAL

Vale-transporte(Lei n 7.418/85)

R$ 0,00

Deducéo legal Vale-transp.(até 3%Sal.Basico)

3,00%

R$ 0,00

Prémio Assiduidade - Vale-alimentagao

R$ 0,00

Deducéo legal

20,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE C

R$ 0,00

MONTANTE D

Tributos

%

VALOR TOTAL

CPP da Desoneracao da Folha Lei 12.546/11

4,50%

R$ 0,00

COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributagéo)
PIS (0,65% ou 1,65% conforme regime de tributagéo)

R$ 0,00

R$ 0,00

ISSQN art.21, | da LCM 7/73 e art. 96,
§ 1°, IV, a) do Decreto Lei 15416/06

5,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE D

R$ 0,00

VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D)

R$
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

OBSERVACOES:

1)

2)

3)
4

5)

6)

Montante A - Remuneragao Mensal: O valor ndo podera ser inferior ao piso
salarial da funcio, respeitada a convengao coletiva aplicavel;

Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributirio de Desoneragdo da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 deverd ser 0% para este item na
planilha de custos;

Montante B: Cotrespondem aos custos/insumos/lucto mensurados pela
CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;
Montante C: A dedug¢io do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n°® 7418/85, Art. 4°, § unico.

Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneragao da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

Montante D — COFINS e PIS: Serdo utilizadas as aliquotas do regime em
que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou ndo cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovacao perante a ALRS da efetiva utilizagado das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composicao de
custos.

Prestagdo de servigos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
DESCRICAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAGAO VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
PEDREIRO 2 R$ -
Adicional de insalubridade 20,00%| R$ -

Total Remuneragéo | R$ -

Encargos Sociais - Caodigo FPAS 515

(incidentes sobre o total da remuneragao) % Valor Total
INSS (art.22,1,Lei 8,212/91) 20,00%| R$ -
FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00%| R$ -
SESC 1,50%| R$ -
SENAC 1,00%| R$ -
GRUPO A SEBRAE 0,60%| R$ -
INCRA 0,20%| R$ -
Salario Educagéo art.15, Lei 9.424/96 2,50%| R$ -
Seg. c/Acidentes de Trabalho/INSS 3,00%| R$ -

TOTAL GRUPO A R$ -
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GRUPO B

13° Salario

8,33%

Férias(incluindo 1/3 constitucional)

11,11%

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

Auxilio Enfermidade

1,59%

Acidente de Trabalho

0,28%

Faltas Legais

0,39%

Licenca maternidade/paternidade

0,06%

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

Indenizagao Adicional

0,03%

Multa FGTS rescisdes s/justa causa

4,35%

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B"

R$

TOTAL GRUPO D

R$

GRUPO E

Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado(sumula n°® 305 do TST)

R$

TOTAL GRUPO E

R$

GRUPO F

Incidéncia do Grupo A s/Sal.Maternid.
(0% p/empregado do sexo masculino)

0,00%

R$

TOTAL GRUPO F

R$

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$

VALOR TOTAL DO MONTANTE A

R$ 0,00

Insumos,

MONTANTE B

Custos e Lucro

VALOR TOTAL

INSUMOS

Seguro de vida em grupo

Depreciacdo de Equipamentos

Uniformes

EPI

Material de Consumo

Comunicagao

Ferramentas

Reldrio Ponto

Outros(Loc. de ferram. e cagamba)

TOTAL

R$ 0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS

LUCRO

VALOR TOTAL DO MONTANTE B

R$ 0,00

MONTANTE C

Beneficios Sociais

VALOR TOTAL

| Vale-transporte(Lei n 7.418/85)

R$ 0,00

Deducdo legal Vale-transp.(até 3%Sal.Basico)

3,00%

R$ 0,00

Prémio Assiduidade - Vale-alimentagao

R$ 0,00

Deducéo legal

20,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE C

R$ 0,00

MONTANTE D

Tributos

%

VALOR TOTAL

CPP da Desoneragao da Folha Lei 12.546/11

4,50%

R$ 0,00

COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributag&o)
PIS (0,65% ou 1,65% conforme regime de tributagéo)

R$ 0,00

R$ 0,00

ISSQN art.21, | da LCM 7/73 e art. 96,
§ 1°, IV, a) do Decreto Lei 15416/06

5,00%

R$ 0,00

VALOR TOTAL DO MONTANTE D

R$ 0,00

VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D)

R$
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

OBSERVACOES:

1)

2)

3)
4

5)

Montante A - Remuneragao Mensal: O valor ndo podera ser inferior ao piso
salarial da funcio, respeitada a convengao coletiva aplicavel;

Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributirio de Desoneragdo da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 deverd ser 0% para este item na
planilha de custos;

Montante B: Cotrespondem aos custos/insumos/lucto mensurados pela
CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;
Montante C: A dedugio do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n°® 7418/85, Art. 4°, § unico.

Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneragao da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

6) Montante D — COFINS e PIS: Serao utilizadas as aliquotas do regime em

que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou nao cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovagao perante a ALRS da efetiva utilizacio das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composicao de
custos.

Prestagdo de servigos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
DESCRICAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAGCAO VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
PINTOR 4 R$ -
Adicional de insalubridade 20,00%| R$ -

Total Remuneracéo [ R$ -

Encargos Sociais - Codigo FPAS 515

(incidentes sobre o total da remuneragao) % Valor Total

INSS (art.22,1,Lei 8,212/91) 20,00% R$ -

FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00%| R$ -

SESC 1,50%| R$ -

SENAC 1,00%| R$ -

GRUPO A SEBRAE 0,60%| R$ -

INCRA 0,20%| R$ -

Salario Educacgdo art.15, Lei 9.424/96 2,50%| R$ -

Seg. c/Acidentes de Trabalho/INSS 3,00%| R$ -

TOTAL GRUPO A R$ -
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

13° Salario 8,33% | R$ -
Férias(incluindo 1/3 constitucional) 11,11% | R$ -
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ -
GRUPO B Auxilio Enfermidade 1,59% | R$ -
Acidente de Trabalho 0,28% | R$ -
Faltas Legais 0,39% | R$ -
Licenga maternidade/paternidade 0,06% | R$ -
TOTAL GRUPO B R$ -
Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ -
GRUPO C Indenizagéo Adicional 0,03% | R$ -
Multa FGTS rescisdes s/justa causa 4,35% | R$ -
TOTAL GRUPO C R$ -
Incidéncia dos encargos do grupo "A"
GRUPO D sobre os itens do grupo "B" R$ -
TOTAL GRUPO D R$ -
GRUPO E Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado(sumula n° 305 do TST) R$ -
TOTAL GRUPO E R$ -
GRUPO F Incidéncia do Grupo A s/Sal.Maternid.
(0% p/empregado do sexo masculino) 0,00% | R$ -
TOTAL GRUPO F R$ -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE A R$ 0,00
MONTANTE B
Insumos, Custos e Lucro VALOR TOTAL
Seguro de vida em grupo
Depreciacdo de Equipamentos
Uniformes
EPI
Material de Consumo
INSUMOS Comunicagao
Gerador
Termoviséo
QOutros(Loc. de ferram. e cagamba)
TOTAL R$ 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS
LUCRO
VALOR TOTAL DO MONTANTE B R$ 0,00
MONTANTE C
Beneficios Sociais VALOR TOTAL
Vale-transporte(Lei n 7.418/85) R$ 0,00
Deducéo legal Vale-transp.(até 3%Sal.Basico) 3,00% R$ 0,00
Prémio Assiduidade - Vale-alimentagédo R$ 0,00
Deducéo legal 20,00% R$ 0,00
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ 0,00
MONTANTE D
Tributos % VALOR TOTAL
CPP da Desoneracao da Folha Lei 12.546/11 4,50% R$ 0,00
COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributagéo) R$ 0,00
PIS (0,65% ou 1,65% conforme regime de tributagéo) R$ 0,00
ISSQN art.21, | da LCM 7/73 e art. 96,
§ 1°, IV, a) do Decreto Lei 15416/06 5,00% R$ 0,00
VALOR TOTAL DO MONTANTE D R$ 0,00
VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D) R$ -
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATOS

OBSERVACOES:

1)

2)

3)
4

5)

Montante A - Remuneragao Mensal: O valor ndo podera ser inferior ao piso
salarial da funcio, respeitada a convengao coletiva aplicavel;

Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributirio de Desoneragdo da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 deverd ser 0% para este item na
planilha de custos;

Montante B: Cotrespondem aos custos/insumos/lucto mensurados pela
CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;
Montante C: A dedug¢io do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n°® 7418/85, Art. 4°, § unico.

Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneragao da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

6) Montante D — COFINS e PIS: Serao utilizadas as aliquotas do regime em

que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou nao cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovagao perante a ALRS da efetiva utilizacio das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composicao de
custos.

Prestagdo de servigos de manutengao predial, com jornada diaria de até 9h,
totalizando carga horaria semanal de 44 horas.

MONTANTE A
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
DESCRICAO DA QUANTIDADE DE REMUNERAGCAO VALOR TOTAL
ATIVIDADE PROFISSIONAIS MENSAL
SERVENTE 6 R$ -
Adicional de insalubridade 20,00%| R$ -

Total Remuneracéo | R$ -

Encargos Sociais - Codigo FPAS 515

(incidentes sobre o total da remuneragao) % Valor Total

INSS (art.22,1,Lei 8,212/91) 20,00%| R$ -

FGTS (art.15, Lei 8.036/90) 8,00%| R$ -

SESC 1,50%| R$ -

SENAC 1,00%| R$ -

GRUPO A SEBRAE 0,60%| R$ -

INCRA 0,20%| R$ -

Salario Educacgdo art.15, Lei 9.424/96 2,50%| R$ -

Seg. c/Acidentes de Trabalho/INSS 3,00%| R$ -

TOTAL GRUPO A R$ -
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13° Salario 8,33% | R$ -
Férias(incluindo 1/3 constitucional) 11,11% | R$ -
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ -
GRUPO B Auxilio Enfermidade 1,59% | R$ -
Acidente de Trabalho 0,28% | R$ -
Faltas Legais 0,39% | R$ -
Licenga maternidade/paternidade 0,06% | R$ -
TOTAL GRUPO B R$ -
Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ -
GRUPO C Indenizagao Adicional 0,03% | R$ -
Multa FGTS rescisdes s/justa causa 4,35% | R$ -
TOTAL GRUPO C R$ -
Incidéncia dos encargos do grupo "A"
GRUPO D sobre os itens do grupo "B" R$ -
TOTAL GRUPO D R$ -
GRUPOE Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado(simula n° 305 do TST) R$ -
TOTAL GRUPO E R$ -
GRUPO F Incidéncia do Grupo A s/Sal.Maternid.
(0% p/empregado do sexo masculino) 0,00% | R$ -
TOTAL GRUPO F R$ -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE A R$ 0,00
MONTANTE B
Custos e Lucro VALOR TOTAL
Seguro de vida em grupo
Depreciagao de Equipamentos
Uniformes
EPI
Material de Consumo
INSUMOS Comunicagao
Gerador
Termovisédo
QOutros(Loc. de ferram. e cagamba)
TOTAL R$ 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVO-
OPERACIONAIS
LUCRO
VALOR TOTAL DO MONTANTE B R$ 0,00
MONTANTE C
Beneficios Sociais VALOR TOTAL
Vale-transporte(Lei n 7.418/85) R$ 0,00
Deduc3do legal Vale-transp.(até 3%Sal.Basico) 3,00% R$ 0,00
Prémio Assiduidade - Vale-alimentagédo R$ 0,00
Deducéo legal 20,00% R$ 0,00
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ 0,00
MONTANTE D
Tributos % VALOR TOTAL
CPP da Desoneragao da Folha Lei 12.546/11 4,50% R$ 0,00
COFINS (3% ou 7,6% conforme regime de tributac&o) R$ 0,00
PIS (0,65% ou 1,65% conforme regime de tributagéo) R$ 0,00
ISSQN art.21, | da LCM 7/73 e art. 96,
§ 1°, IV, a) do Decreto Lei 15416/06 5,00% R$ 0,00
VALOR TOTAL DO MONTANTE D R$ 0,00
VALOR GLOBAL MENSAL (MONTANTES A+B+C+D) R$ -
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OBSERVACOES:

1) Montante A - Remuneragao Mensal: O valor ndo podera ser inferior ao piso
salarial da funcio, respeitada a convengao coletiva aplicavel;

2) Montante A — Grupo A — INSS: A aliquota para a CONTRATANTE
optante pelo regime tributirio de Desoneragdo da Folha de Pagamento
instituido pela Lei Federal n® 12.546/11 deverd ser 0% para este item na
planilha de custos;

3) Montante B: Correspondem aos custos/insumos/lucro mensurados pela
CONTRATADA utilizando critérios proprios da CONTRATADA;

4) Montante C: A deducao do vale-transporte obedece ao estabelecido na Lei
Federal n°® 7418/85, Art. 4°, § unico.

5) Montante D — Desoneracao da Folha de Pagamento: Se a CONTRATANTE
nao for optante pela desoneragao da folha de pagamento, o percentual da
Contribuicao Patronal Previdenciaria sera de 0% neste item;

6) Montante D — COFINS e PIS: Serao utilizadas as aliquotas do regime em
que estiver enquadrada a licitante — cumulativo ou ndo cumulativo — estando
sujeita a licitante a comprovagao perante a ALRS da efetiva utilizacio das
aliquotas de COFINS e PIS demonstradas nas planilhas de composicao de
custos.

OBSERVACAO FINAL PARA TODAS AS PLANILHAS DE CUSTOS:

¢ A CONTRATADA deve estar ciente de que os valores langados nas Planilhas de
Precos e Custos, de cada atribuicao profissional, deverdo ser compativeis aos
valores efetivamente pagos aos colaboradores e langados nos seus contracheques,
de forma que os valores pagos a cargo de salarios e insalubridade da mao-de-
obra, bem como os relativos a Prémio Assiduidade e Vale Transporte sejam
efetivamente repassados a quem de direito, nao incidindo lucro ou outros valores
nestes campos, o que sera fiscalizado quando das analises de documentos para
liberacao de faturas, ou seja, os valores de tais itens devem ser, no minimo, os
constantes nas planilhas de custos vigentes;

¢ No que diz respeito a contribui¢do previdenciaria, a CONTRATADA devera
manter durante toda a vigéncia do contrato o mesmo regime de tributagiao
utilizado na planilha de custos do item 4.3.2 e Anexo III do Edital de Pregao
Eletronico n° , seja a contribuicdo previdenciaria incidente sobre a
receita bruta (Lei n® 12.456/11) ou incidente sobte a folha de pagamento (Lei n°
8.212/91, art. 22, I e 1I), mantendo durante a vigéncia do contrato as mesmas
condi¢oes de habilitacao, ressalvadas ulteriores modificagoes na legislagio que
tornem obrigatoria a alteragdao de regime.

¢ Durante a vigéncia do contrato, poderao ser solicitados pela ALRS documentos
comprobatérios relativos aos enquadramentos tributarios discriminados nas
planilhas de composi¢ao de custos.
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