Recepcionista

OBJETO DA LICITACAO: RECEPCIONISTA

Horario de trabalho DIURNO

Qtd de dias de trabalho na semana 5 dias

Média de dias trabalhados por empregado no més 21 dias

Quantidade horas noturnas 0 horas

Quantidade horas diurnas 0 horas

Quantidade horas diérias no posto 0 horas

POSTO 0

Local Local a definir

Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sim/n&o) Sim

Numero de meses da execucao contratual 12 meses

Categoria Profissional SINDASSEIO

CBO CBO - 5143

Registro da CCT no MTE: RS000092/2019

Data base da categoria 01/01/2019

Valor do salario normativo 1.225,49

Custo Unitario Transporte 4,70

% Descontado do empregado transporte CCT 6%

Quantidade de vale transporte més 42

Custo Unitario Alimentacdo/Lanche CCT 16,73

% Descontado do empregado alimentagdo CCT 19%

Quantidade de vale alimentagdo més 21

2.3. Custo Unitario Assistencia médica 0,00

2.4. Custo Unitario PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR 15.02

2.5. Custo Unitario Exames médicos/laudos seguranga do

trabalho 0,00

1.3. Adicional Noturno 0%

1.5. Adicional Insalubridade 0%

1.6. Gratificagdo de Fungdo 0%
VALORES PARA UM EMPREGADO

Limite de horas mensais com RSR 220 horas

Salario hora 5,57

Salario hora com insalubridade 0,00

Hora adicional noturno 0,00

r PLANILHA DE CUSTOS 0 J
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
REMUNERAGAO % VALOR
1.1. Salario Base 1.225,49
1.3. Adicional Noturno 0,00% 0,00
1.4. Hora Noturna Reduzida 0,00
1.5. Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
1.6. Gratificagdo de Fungao 0,00% 0,00
1.7. Intervalo Intrajornada 0,00
1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora Noturna Reduzida e 0.00
Intervalo Intrajornada '
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.225,49
TOTAL DO MODULO 1 1.225,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS % sobre remuneragio VALOR
2.1. Vale-transporte 10,11% 123,87
2.2. Auxilio alimentago/Cesta basica/Vale Lanche 23,22% 284,57




Recepcionista

2.3. Assistencia médica

0,00% 0,00
2.4. Plano de Beneficio Familiar 1.23% 15,02
2.5. Exames meédicos/ Laudos seguranga do trabalho 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 34,56% 423,46
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % sobre remuneragao VALOR
3.1. Uniforme/EPI 0,00% 0.00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica % VALOR
4.1.1. INSS 20,00% 245,09
4.1.2. SESI/SESC 1,50% 18,38
4.1.3. INCRA 0,20% 2,45
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% 12,25
4.1.5. Salario Educacéo 2,50% 30,63
4.1.6. RAT. (RAT x FAP ) 3,00% 36,76
4.1.7. FGTS 8,00% 98,03
4.1.8. SEBRAE 0,60% 7,35
4.1.9. Feriados (Horistas) 0.,00% 0,00
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% 450,94
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Rubrica % VALOR
4.2 1. Adicional de Férias 2,78% 34,06
4.2.2. 13° salario 8,33% 102,08
Subtotal 11,11% 136,14
adicional de férias 4,09% 50,10
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% 186,24
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica % VALOR
0,
4.3.1. Licenca Maternidade 0,03% 0.36
4.3.2. Incidéncia do 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% 0,49
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAQ
Rubrica % VALOR
. 0,42% 514
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado
b 0,41
4.42. FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,89% :
0,02% 0,20
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1
0,
4.4.4 Multa FGTS - Rescisao sem justa causa 4,20% 51.47
4.4.5. Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,49
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% 23,77
4.47. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5 e 4.4.6 0.73% 8,92
4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% 0,97
0,08% 0,98

4.4.9. Indenizagdo Adicional




Recepcionista

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% 92,35
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAQO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica % VALOR
4.5.1. Férias 8,33% 102,08
4.5.2. Auséncia por Doenca 1,39% 17,03
4.5.3. Licenca Paternidade 0,02% 0,24
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% 3,43
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% 0,36
SUBTOTAL 10,05% 123,14
4.5.7. Incid. 4.1 s/ custo reposigdo profissional ausente 3,70% 45,32
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% 168,46
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR

4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 450,94
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% 186,24
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% 0,49
4.4. Provisdo para rescisdo 7,54% 92,35
4.5. Custo de Reposicdo Profissional Ausente 13,75% 168,46
TOTAL DO MODULO 4 73,33% 898,48
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS e 2.547,43




Recepcionista lider

OBJETO DA LICITACAQ:

RECEPCIONISTA LIDER

Horario de trabalho DIURNO
Qtd de dias de trabalho na semana 5 dias
Média de dias trabalhados por empregado no més 21 dias
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 0 horas
Quantidade horas diarias no posto 0 horas
POSTO 0
Local Local a definir
Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sim/ndo) Sim
Numero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 5143
Registro da CCT no MTE: RS000092/2019
Data base da categoria 01/01/2019
Valor do salario normativo 1.225 49
Custo Unitario Transporte 4,70
% Descontado do empregado transporte CCT 6%
Quantidade de vale fransporte més 42
Custo Unitario Alimentacdo/Lanche CCT 16,73
% Descontado do empregado alimentacdo CCT 19%
Quantidade de vale alimentacdo més 21
2.3. Custo Unitario Assistencia médica 0,00
2.4. Custo Unitario PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR 1502
2.5. Custo Unitario Exames médicos/laudos seguranga do
trabalho 0,00
1.3. Adicional Noturno 0%
1.5. Adicional Insalubridade 0%
1.6. Gratificacdo de Fungao 0%
VALORES PARA UM EMPREGADO
Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Salario hora 5,57
Salario hora com insalubridade 0,00
Hora adicional noturno 0,00
PLANILHA DE CUSTOS 0
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
REMUNERAGAO % VALOR
1.1. Salario Base 1.225,49
1.3. Adicional Noturno 0,00% 0,00
1.4. Hora Noturna Reduzida 0,00
1.5. Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
1.6. Gratificag@o de Fungéo 2,00% 30,00
1.7. Intervalo Intrajornada 0,00
1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora Noturna Reduzida e 0.00
Intervalo Intrajornada '
TOTAL DA REMUNERAGAO 1,255,49
TOTAL DO MODULO 1 1.255,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS % sobre remuneragao VALOR
2.1. Vale-transporte 10,11% 123,87
2.2. Auxilio alimentagdo/Cesta basica/Vale Lanche 23,22% 284,57




Recepcionista lider

2.3. Assistencia médica

0,00% 0,00
2.4. Plano de Beneficio Familiar 1,23% 15,02
2.5. Exames rn’édicos/ Laudos seguranga do trabalho 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 34,56% 423,46
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % sobre remuneragao VALOR
3.1. Uniforme/EPI 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULDO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica % VALOR
4.1.1. INSS 20,00% 251,09
4.1.2. SESI/SESC 1,50% 18,83
4.1.3. INCRA 0,20% 2,51
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% 12,55
4.1.5. Salario Educagao 2,50% 31,38
4.1.6. RAT. (RAT x FAP ) 3,00% 37,66
417.FGTS 8,00% 100,43
4.1.8. SEBRAE 0,60% 7,53
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% 0,00
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% 461,98
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Rubrica % VALOR
4.2.1. Adicional de Férias 2,78% 34,90
4.2.2.13° salrio 8,33% 104,58
Subtotal 11,11% 139,48
adicional de férias 4,09% 51,33
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% 190,81
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenca Maternidade 0.03% 0,37
4.3.2. Incidéncia do 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% 0,50
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
Rubrica % VALOR
9 5,27
4.4 1. Aviso Prévio Indenizado 0.42%
442 FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% 02
0,02% 0,21
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0
4.4.4. Multa FGTS - Rescisdo sem justa causa 4,20% 52,73
4.4.5, Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,50
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% 24,35
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5 e 4.4.6 0,73% 9.14
4.4 8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% 0,99
0,08% 1,00

4.4.9. Indenizacao Adicional




Recepcionista lider

MOD4

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% 94,61
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica % VALOR
4.5.1. Férias 8,33% 104,58
4.5.2. Auséncia por Doencga 1,39% 17,45
4.5.3. Licenca Paternidade 0,02% 0,25
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% 3,51
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% 0,37
SUBTOTAL 10,05% 126,16
4.5.7. Incid. 4.1 s/ custo reposicao profissional ausente 3,70% 46.43
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% 172,59
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR

4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 461,98
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% 190,81
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% 0,50
4.4. Provis&o para rescisao 7,54% 94,61
4.5. Custo de Reposicdo Profissional Ausente 13,75% 172,59
TOTAL DO MODULO 4 73,33% 920,49
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MAR1 + MUD= +MOD3 + 2.599,44




SUPERVISOR

OBJETO DA LICITACAOQ: SUPERVISOR
Horario de trabalho DIURNO
Qtd de dias de trabalho na semana 6 dias
Média de dias trabalhados por empregado

no més 25 dias
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 0 horas
Quantidade horas diarias no posto 0 horas

POSTO

Local

Local a definir

Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sin Sim

Numero de meses da execucao contratual 12 meses

Categoria Profissional SINDASSEIO

CBO CBO - 5143

Registro da CCT no MTE: RS000092/2019

Data base da categoria 01/01/2019

Valor do salario normativo 1.083,96

Custo Unitario Transporte 4,70

% Descontado do empregado 6%

transporte CCT °

Quantidade de vale fransporte més 50

Custo Unitario Aux. Alimentagdo 16,73

Custo Unitario Aux.Lanche 8,36

% Descontado do empregado

alimentagdao CCT 19,0%

Quantidade de vale alimentacdo més 21

Quantidade de vale Aux. Lanche més 4

2.4. Custo Unitario PLANO DE

BENEFICIO FAMILIAR 15,02

2.5. Custo Unitario Exames

médicos/laudos seguranga do trabalho 0.00

1.3. Adicional Noturno 20%

1.5. Adicional Insalubridade 20%

1.6. Gratificag@o de Funcéo 0%

VALORES PARA UM EMPREGADO

Limite de horas mensais com RSR 220 horas

Salario hora 4,93

Salario hora com insalubridade 5,91

Hora adicional noturno 0,98

| PLANILHA DE CUSTOS 0

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

REMUNERACAO % VALOR

1.1. Salario Base 1.083,96

1.3. Adicional Noturno 20,00% 0,00

1.4. Hora Noturna Reduzida 0,00

1.5. Adicional Insalubridade 20,00% 216,79

1.6. Gratificagdo de Fungdo 4,61% 50,00
0,00

1.7. Intervalo Intrajornada




SUPERVISOR

1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora 0
Noturna Reduzida e Intervalo Intrajornada .00
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.350,75
TOTAL DO MODULO 1 1.350,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS % sobre remuneragao VALOR
2.1. Vale-transporte 15,68% 169,96
2.2. Auxilio alimentacao/Cesta 26,25% 284,57
2.3. AUX. lanche 2,50% 27,08
2.4. Plano de Beneficio Familiar 1,39% 15,02
do trabalho 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 45,82% 496,63
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % sobre remuneracao VALOR

3.1. Uniforme/EPI 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encaraos Previdenciarios e FGTS

Rubrica A VALOR
4.1.1. INSS 20.00% 270,15
41.2. SESI/SESC 1,50% 20,26
4.1.3. INCRA 0,20% 2,70
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% 13,50
4 .1.5. Salario Educacéo 2.50% 33,76
41.6. RAT. (RAT x FAP 3.00% 40,52
41.7. FGTS 8,00% 108,06
4.1.8. SEBRAE 0,60% 8,10
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% 0,00
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% 497,05

4.2: 9 | ICIONAL DE FERIAS

Rubrica % VALOR
4.2 1. Adicional de Férias 2,78% 37,55
42.2.13° salario 8.33% 112,51
Subtotal 11,11% 150,06
13° salario e adicional de ferias 4,09% 55,22
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% 205,28

: ATERNIDADE

Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenca Maternidade 0,03% 0,40
afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% 0,54
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

Rubrica % VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,67
4.42 FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% 0,45
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0.02% 0.22
4.4 4. Multa FGTS - Rescisao sem justa 4.20% 56.73
4.45. Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 0,54
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% 26,20
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5 e 4.4.6 0,73% 9,84




SUPERVISOR

MOD4

4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% 1,06
4.4.9. Indenizagio Adicional 0,08% 1,08
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% 101,79
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica % VALOR

451, Ferias 8.33% 112,51
4.5.2. Auséncia por Doenga 1,39% 18,77
4.5.3. Licenga Paternidade 0,02% 0,27
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% 3,78
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% 0,40
SUBTOTAL 10,05% 135,73
profissional ausente 3,70% 49,95
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% 185,68
'QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

RESUMO 4 % VALOR
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 497,05
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias 15.20% 205,28
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% 0,54
4.4. Provisao para rescisdo 7,54% 101,79
4.5. Custo de Reposigdo Profissional 13.75% 185,68
Ausente
TOTAL DO MODULO 4 73,33% 990,34
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MaDT + MOD2 MODI* 2.837,72




AUX. LIMPEZA 20%

OBJETO DA LICITACAO:

AUX. DE LIMPEZA 20%

Horario de trabalho DIURNO
Qtd de dias de trabalho na semana 6 dias
Média de dias trabalhados por empregado

no més 25 dias
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 0 horas
Quantidade horas didrias no posto 0 horas

POSTO

Local

Local a definir

Intervalo Intrajornada (Serd concedido? sin Sim
Numero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 5143
Registro da CCT no MTE: RS000092/2019
Data base da categoria 01/01/2019
Valor do salario normativo 1.083,96
Custo Unitario Transporte 470

% Descontado do empregado 6%
transporte CCT

Quantidade de vale transporte més 50
Custo Unitario Aux. Alimentag&o 16,73
Custo Unitario Aux.Lanche 8,36

% Descontado do empregado

alimentagao CCT 19,0%
Quantidade de vale alimentacdo més 21
Quantidade de vale Aux. Lanche més 4

2.4. Custo Unitario PLANO DE

BENEFICIO FAMILIAR 15,02
2.5. Custo Unitario Exames

médicos/laudos segurancga do trabalho 0.00
1.3. Adicional Noturno 20%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fungdo 0%

VALORES PARA UM EMPREGADO

Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Salario hora 4,93
Salario hora com insalubridade 5,91
Hora adicional noturno 0,98
| PLANILHA DE CUSTOS 0
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO % VALOR
1.1. Salario Base 1.083,96
1.3. Adicional Noturno 20,00% 0,00
1.4. Hora Noturna Reduzida 0,00
1.5. Adicional Insalubridade 20,00% 216,79
1.6. Gratificagao de Fungéo 0,00% ggg

1.7. Intervalo Intrajornada




AUX. LIMPEZA 20%

1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora
Noturna Reduzida e Intervalo Intrajornada CAC
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.300,75
TOTAL DO MODULO 1 1.300,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS % sobre remuneragio VALOR
2.1. Vale-transporte 15,68% 169,96
2.2. Auxilio alimentacio/Cesta 26,25% 284,57
2.3. AUX. lanche 2.50% 27,08
2.4. Plano de Beneficio Familiar 1,39% 15,02
do trabalho 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 45,82% 496,63
MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % sobre remuneragéao VALOR
3.1. Uniforme/EPI 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica A VALOR
4.1.1. INSS 20.00% 260.15
4.1.2. SESI/SESC 1,50% 19,51
4.1.3. INCRA 0.20% 2,60
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% 13,00
4.1.5. Salario Educacao 2.50% 32,51
4.1.6. R.A.T. (RAT x FAP 3.00% 39,02
41.7. FGTS 8,00% 104,06
4.1.8. SEBRAE 0,60% 7,80
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% 0,00
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% 478,65
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Rubrica % VALOR
4.2 1. Adicional de Férias 2,78% 36,16
4.2.2.13% salario 8.33% 108,35
Subtotal 11,11% 144,51
13° saldrio e adicional de férias 4,09% 53,18
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% 197,69
2 N ATERNIDADE
Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenga Maternidade 0,03% 0,39
afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% 0,53
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
Rubrica % VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,46
442 FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% 0,43
4.4.3. Multado FGTS sobre 4.4.1 0.02% 0.21
4 Z NMulta FGTS - Rescisdo sem jusia 4.20% 54,63
4 45 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,52
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% 25,23
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5 ¢ 4.4.6 0,73% 9,47




AUX. LIMPEZA 20%

4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% 1,03
4.4.9. Indenizagdo Adicional 0,08% 1,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% 98,02
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGCAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica % VALOR

45.1. Ferias 8.33% 108.35
4.5.2. Auséncia por Doenga 1,39% 18,08
4.5.3. Licenca Paternidade 0,02% 0,26
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% 3,64
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% 0,39
SUBTOTAL 10,05% 130,72
profissional ausente 3,70% 48,10
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% 178,82
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

RESUMO 4 % VALOR
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 478,65
4.2, 13° Salario e Adicional de Férias 15.20% 197.69
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% 0,53
4. 4. Provisdo para rescisao 7,54% 98,02
4.5. Custo de Reposicao Profissional 13,75% 178,82
Ausente
TOTAL DO MODULO 4 73,33% 953,71
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MODA-+ MOD2 +MOD3 + 2.751,09

MOD4




AUX. LIMPEZA 40%

OBJETO DA LICITACAO:

AUX. DE LIMPEZA 40%

Horario de trabalho DIURNO
Qtd de dias de trabalho na semana 6 dias
Média de dias trabalhados por empregado

no més 25 dias
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 0 horas
Quantidade horas diarias no posto 0 horas

POSTO

Local

Local a definir

Intervalo Intrajornada (Seré concedido? sin Sim
Numero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 5143
Registro da CCT no MTE: RS000092/2019
Data base da categoria 01/01/2019
Valor do salario normativo 1.083,96
Custo Unitario Transporte 470
% Descontado do empregado 6%
transporte CCT °
Quantidade de vale transporte més 50
Custo Unitario Aux. Alimentag&o 16,73
Custo Unitario Aux.Lanche 8,36
% Descontado do empregado
alimentagdo CCT 19,0%
Quantidade de vale alimentacdo més 21
Quantidade de vale Aux. Lanche més 4
2.4. Custo Unitario PLANO DE
BENEFICIO FAMILIAR 15,02
2.5. Custo Unitario Exames
médicos/laudos seguranga do trabalho 0.00
1.3. Adicional Noturno 20%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fungao 0%
VALORES PARA UM EMPREGADO

Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Salario hora 4,93
Salario hora com insalubridade 5,91
Hora adicional noturno 0,98
[ PLANILHA DE CUSTOS 0
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

REMUNERACAO % VALOR
1.1. Salario Base 1.083,96
1.3. Adicional Noturno 20,00% 0,00
1.4. Hora Noturna Reduzida 0,00
1.5. Adicional Insalubridade 40,00% 433,58
1.6. Gratificagdo de Fungao 0,00% 0,00
1.7. Intervalo Intrajornada 0,00




AUX. LIMPEZA 40%

1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora

Noturna Reduzida e Intervalo Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.517,54
TOTAL DO MODULO 1 1.517,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS % sobre remuneragao VALOR
2.1. Vale-transporte 15,68% 169,96
2.2. Auxilio alimentacido/Cesta 26,25% 284,57
2.3. AUX. lanche 2,50% 27,08
2.4. Plano de Beneficio Familiar 1,39% 15,02
do trabalho 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 45,82% 496,63
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % sobre remuneragao VALOR
3.1. Uniforme/EPI 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encardos Previdenciarios e FGTS
Rubrica VALOR
4.1.1. INSS 20.00% 303.50
4.1.2. SESI/SESC 1,50% 22,76
4.1.3. INCRA 0,20% 3,03
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% 15,17
4.1.5. Salario Educacio 2.50% 37,93
4.1.6. RAT. (RAT x FAP 3,00% 45,52
41.7. FGTS 8,00% 121,40
4.1.8. SEBRAE 0,60% 9,10
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% 0,00
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% 558,41
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Rubrica % VALOR
4.2 1. Adicional de Férias 2,78% 4218
4722 13% salario 8,33% 126.41
Subtotal 11,11% 168,59
13° salario e adicional de férias 4,09% 62,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% 230,63
: ENTO MATERNIDADE
Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenca Maternidade 0,03% 0,45
afastamento maternidade 0,01% 0,16
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% 0,61
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
Rubrica % VALOR
4.4 1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,37
442 FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% 0,50
4 4.3, Miulta do FG IS sobre 4.4.1 0.02% 0.25
4 4 4 Multa FGTS - Rescisao sem jusia 4,20% 63,73
4 45 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,60
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% 29,44
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5 e 4.4.6 0,73% 11,05




AUX. LIMPEZA 40%

4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% 1,20
4.4.9. Indenizacdo Adicional 0,08% 1,21
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% 114,35
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica % VALOR

4.5.7. Férias 8.33% 126.41
4.5.2. Auséncia por Doenga 1,39% 21,09
4.5.3. Licenca Paternidade 0,02% 0,30
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% 4,24
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% 0,45
SUBTOTAL 10,05% 152,49
profissional ausente 3,70% 56,12
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% 208,61
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

RESUMO 4 % VALOR
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 558,41
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% 230,63
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% 0,61
4.4. Provisdo para resciséo 7,54% 114,35
4.5. Custo de Reposigéo Profissional 13.75% 208 61
Ausente
TOTAL DO MODULO 4 73,33% 1.112,61
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS WD # BOD2-+MODS * 3.126,78

MOD4




COPEIRA

OBJETO DA LICITACAO: COPEIRA
Horario de trabalho DIURNO
Qtd de dias de trabalho na semana 5 dias
Média de dias trabalhados por empregado no més 21 dias
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 0 horas
Quantidade horas diarias no posto 0 horas
POSTO
Local Local a definir
Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sim/ndo) Sim
NUmero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 5143
Registro da CCT no MTE: RS000092/2019
Data base da categoria 01/01/2019
Valor do salario normativo 1.083.96
Custo Unitério Transporte 470
% Descontado do empregado transporte CCT 6%
Quantidade de vale transporte més 42
Custo Unitario Alimentaggo/Lanche CCT 16,73
9% Descontado do empregado alimentagdo CCT 19,0%
Quantidade de vale alimentagdo més 21
2.3. Custo Unitario Assistencia médica 0,00
2 4. Custo Unitario PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR 15,02
2.5. Custo Unitario Exames médicos/laudos seguranga do trabalho 0.00
1.3. Adicional Noturno 0%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fungdo 0%
VALORES PARA UM EMPREGADO
Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Salario hora 4,93
Salario hora com insalubridade 5,91
Hora adicional noturno 0,00
l PLANILHA DE CUSTOS 0
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
REMUNERAGCAO % VALOR
1.1. Salério Base 1.083,96
1.3. Adicional Noturno 0,00% 0,00
1.4. Hora Noturna Reduzida 0,00
1.5. Adicional Insalubridade 20,00% 216,79
1.6. Gratificagdo de Fungdo 0,00% 0,00
1.7. Intervalo Intrajornada 0,00
1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora Noturna Reduzida e Intervalo 0.00
Intrajornada '
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.300,75
TOTAL DO MODULO 1 1.300,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS % sobre remuneragio VALOR
2.1. Vale-transporte 12,21% 132,36
2.2. Auxilio alimentagdo/Cesta basica/Vale Lanche 26,25% 284,57
2.3. Assistencia médica 0,00% 0,00
2 4. Plano de Beneficio Familiar 1,39% 15,02
2.5. Exames médicos/ Laudos seguranca do trabalho 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 39,85% 431,95

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS



COPEIRA

BENEFICIOS % sobre remuneragio VALOR

3.1. Uniforme/EPI 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

Rubrica % VALOR
41.1. INSS 20,00% 260,15
4.1.2. SESI/SESC 1,50% 19,51
4.1.3. INCRA 0,20% 2,60
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% 13,00
4.1.5. Salario Educacéo 2,50% 32,51
41.6. RAT. (RAT x FAP ) 3,00% 39,02
41.7. FGTS 8,00% 104,06
4.1.8. SEBRAE 0,60% 7,80
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% 0,00
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% 478,65
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Rubrica % VALOR
4.2.1. Adicional de Férias 2,78% 36,16
4.2.2.13° salario 8,33% 108,35
Subtotal 11,11% 144,51
férias 4,09% 53,18
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% 197,69
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenca Maternidade 0,03% 0,39
4.3.2. Incidéncia do 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% 0,53
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

Rubrica % VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,46
4.42. FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% 0,43
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0,02% 0,21
4.4.4. Multa FGTS - Rescisao sem justa causa 4,20% 54,63
4.4.5. Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,52
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% 25,23
4.47. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5e 4.4.6 0,73% 9,47
4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% 1,03
4.4 9. Indenizagdo Adicional 0,08% 1,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% 98,02
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica % VALOR
4.5.1. Férias 8,33% 108,35

0,

4.5.2. Auséncia por Doenga 1,39% 180e
4.5 3. Licencga Paternidade 0,02% 0,26
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% 3,64
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% 0,39
SUBTOTAL 10,05% 130,72
4.5.7. Incid. 4.1 s/ custo reposicdo profissional ausente 3,70% 4610




COPEIRA 3

TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% 173,82
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 Yo VALOR

4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 478,65
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias 15,20% 197,69
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% . 0,53
4.4, Provis&o para rescisédo 7,54% 98,02
4.5. Custo de Reposicéo Profissional Ausente 13,75% 178,82
TOTAL DO MODULO 4 73,33% 953,71
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MO *+MM°£§ - Mops 2.686,41




JARDINEIRO

OBJETO DA LICITAQAO: JARDINEIRO
Horario de trabalho DIURNO
Qtd de dias de trabalho na semana 5 dias
Média de dias trabalhados por empregado no
més 21 dias
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 0 horas
Quantidade horas diarias no posto 0 horas
POSTO
Local Local a definir
Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sim/nad Sim
Namero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 5143
Registro da CCT no MTE: RS000092/2019
Data base da categoria 01/01/2019
Valor do salario normativo 1.083.96
Custo Unitario Transporte 4,70
% Descontado do empregado transporte
6%
CCT
Quantidade de vale transporte més 42
Custo Unitario Alimentagéo/Lanche CCT 16,73
% Descontado do empregado alimentacéo
CCT 19,0%
Quantidade de vale alimentacdo més 21
2.3. Custo Unitario Assistencia médica 0,00
2.4. Custo Unitario PLANO DE BENEFICIO
FAMILIAR 15,02
2 5. Custo Unitario Exames médicos/laudos
seguranga do trabalho 0,00
1.3. Adicional Noturno 20%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fungao 0%
VALORES PARA UM EMPREGADO
Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Salario hora 4,93
Salario hora com insalubridade 5,91
Hora adicional noturno 0,98
PLANILHA DE CUSTOS 0
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ
REMUNERACAO % VALOR
1.1. Salario Base 1.083,96
1.3. Adicional Noturno 20,00% 0,00
1.4. Hora Noturna Reduzida 0,00
1.5. Adicional Insalubridade 20,00% 216,79
1.6. Gratificacéo de Fungao 0,00% 0,00
1.7. Intervalo Intrajornada 0,00




JARDINEIRO

1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora Noturna
Reduzida e Intervalo Intrajornada 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.300,75
TOTAL DO MODULO 1 1.300,75
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS % sobre VALOR
remuneracio
2.1. Vale-transporte 12,21% 132,36
2.2. Auxilio alimentagdo/Cesta basica/Vale
Lanche 26,25% 284,57
2.3. Assistencia médica 0,00% 0,00
2.4. Plano de Beneficio Familiar 1,39% 15,02
2.5. Exames médicos/ Laudos seguranca do
trabalho 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 39,85% 431,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
[1]
BENEFICIOS Asohrg VALOR
remuneragio
3.1. Uniforme/EPI 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODUI'_O 4: ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica % VALOR
4.1.1. INSS 20,00% 260,15
4.1.2. SESI/SESC 1,50% 19,51
4.1.3. INCRA 0,20% 2,60
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% 13,00
4.1.5. Salario Educacgéo 2,50% 32,51
41.6.RAT. (RAT x FAP ) 3,00% 39,02
4.1.7. FGTS 8,00% 104,06
4.1.8. SEBRAE 0,60% 7,80
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% 0,00
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% 478,65
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Rubrica % VALOR
4.2.1. Adicional de Férias 2,78% 36,16
4.2.2.13° salario 8,33% 108,35
Subtotal 11,11% 144,51
salario e adicional de férias 4,09% 53,18
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% 197,69

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE



JARDINEIRO

Rubrica % VALOR

4.3.1. Licenca Maternidade 0,03% 0,39
maternidade 0,01% 0,14
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% 0,53

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

Rubrica % VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,46
4.4.2. FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% 0,43
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0,02% 0,21
4.4.4. Multa FGTS - Rescisdo sem justa causa 4,20% 54,63
4.4.5. Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,52
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% 25,23
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5e4.4.6 0,73% 9,47
4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% 1,03
4.4.9. Indenizacéo Adicional 0,08% 1,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% 98,02

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica % VALOR

4.5.1. Férias 8,33% 108,35
4.5.2. Auséncia por Doenga 1,39% 18,08
4.5.3. Licenca Paternidade 0,02% 0,26
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% 3,64
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% 0,39
SUBTOTAL 10,05% 130,72
4.5.7. Incid. 4.1 s/ custo reposigéo profissional 4810
ausente 3,70% '
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% 178,82
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

RESUMO 4 Y% VALOR
4 1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 478,65
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% 197,69
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% 0,53
4.4. Provisdo para rescisédo 7.,54% 98,02
4.5. Custo de Reposicéo Profissional Ausente 13,75% 178,82
TOTAL DO MODULO 4 73,33% 953,71
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MODH +MOD= * 2.686,41

MOD3 + MOD4




AUX. DE SERVICOS GERAIS

OBJETO DA LICITACAO:

AUX. SERVICOS GERAIS

Horario de trabalho DIURNO
Qtd de dias de trabalho na semana 5 dias
Média de dias trabalhados por empregado

no més 21 dias
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 0 horas
Quantidade horas diarias no posto 0 horas

POSTO

Local

Local a definir

Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sim Sim
Numero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO -5143
Registro da CCT no MTE: RS000092/2019
Data base da categoria 01/01/2019
Valor do salério normativo 1.083,96
Custo Unitario Transporte 470

% Descontado do empregado transporte 5
ceT Ol
Quantidade de vale transporte més 42
Custo Unitario Alimentac&o/Lanche CCT 16.73

% Descontado do empregado

alimentagdo CCT 19,0%
Quantidade de vale alimentagdo més 21

2.3. Custo Unitéario Assistencia médica 0,00
2.4. Custo Unitario PLANO DE BENEF|CIO

FAMILIAR 15,02
2.5. Custo Unitario Exames médicos/laudos

segurancga do trabalho 0,00
1.3. Adicional Noturno 0%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fungao 0%

VALORES PARA UM EMPREGADO

Limite de horas mensais com RSR

220 horas
Salario hora 4,93
Salario hora com insalubridade 5,91
Hora adicional noturno 0,00

PLANILHA DE CUSTOS 0

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

REMUNERACAOQO % VALOR
1.1. Salario Base 1.083,96
1.3. Adicional Noturno 0% 0,00
1.4. Hora Noturna Reduzida 0,00
1.5. Adicional Insalubridade 20% 218,79
1.6. Gratificagao de Funcéo 0% 0,00
1.7. Intervalo Intrajornada 0,00
1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora 0.00
Noturna Reduzida e Intervalo Intrajornada '
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.300,75
TOTAL DO MODULO 1 1.300,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS % sobre remuneracédo VALOR

2.1. Vale-transporte 12,21% 132,36




AUX. DE SERVICOS GERAIS

2.2. Auxilio alimentagdo/Cesta basica/Vale

284,57
Lanche 26,25%
2.3. Assistencia médica 0,00% 0,00
2.4. Plano de Beneficio Familiar 1,39% 15,02
2.5. Exames médicos/ Laudos seguranga
do trabalho 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 39,85% 431,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % sobre remuneragio VALOR
3.1. Uniforme/EPI 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica % VALOR
4.1.1. INSS 20,00% 260,15
41.2. SESI/SESC 1,50% 19,51
4.1.3.INCRA 0,20% 2,60
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% 13,00
4.1.5. Salario Educagéo 2,50% 32,51
416, RAT. (RAT x FAP ) 3,00% 39,02
41.7.FGTS 8,00% 104,06
4.1.8. SEBRAE 0,60% 7,80
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% 0,00
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% 478,65
SUBMODULDO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Rubrica % VALOR
4.2 1. Adicional de Férias 2,78% 36,16
8,33% 108,35
4.2.2.13° salario
Subtotal 11,11% 144,51
423, Inc_idéncia_t f:'lo submé‘diljlo 4.1 sobre 4,09% 53,18
13° salario e adicional de férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% 197,69
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenca Maternidade 0,03% 0.39
4.3.2. Incidéncia do 4.1 sobre afastamento 0,01% 0,14
maternidade
0,04% 0,53

TOTAL DO SUBMODULO 4.3

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO




AUX. DE SERVICOS GERAIS

Rubrica

% VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,46
4.4.2. FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% 0,43
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0,02% 0,21
4.4.4. Multa FGTS - Rescis@o sem justa
causa 4.20% 54,63
4.4.5. Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,52
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1.94% 2523
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.45e 4.4.6 0,73% 9,47
4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% 1,03
4.4.9. Indenizagio Adicional 0,08% 1,04
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% 98,02
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAC DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica % VALOR
4.5.1. Férias 8,33% 108,35
4.5.2. Auséncia por Doenca 1,39% 18,08
4.5.3. Licenca Paternidade 0,02% 0.26
0,
4.5.4. Auséncias Legais ok i
0
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,055 0.39
SUBTOTAL 10,05% 130,72
profissional ausente 3,70% 48,10
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% 178,02
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 478,65
4.2.13° Salario e Adicional de Férias 15,20% 197,69
4.3, Afastamento Maternidade 0,04% 0,53
4 4. Provisdo para rescisao 7,54% 98,02
4.5, Custo de Reposicao Profissional 13.75% 178,82
Ausente
TOTAL DO MODULO 4 73,33% 953,71
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MOD1 + MOD2 + MOD3 + MOD4 2.686,41




Resumo

RESUMO
Resumo das PLANILHAS DE MAO DE OBRA GCOM UNIFORME, se houver.
Horas de - .
Posto Objeto trabalho no Horario de. | Numwero Local Meses V_a'.°f Valor mensal
posto Trabalho |de postos unitario
A Recepicionista 220 horas DIURNO 4 Local a definir 12 2.547 43 10.189.72
B Recepicionista / lider 220 horas DIURNO 1 Local a definir| 12 2,599 44 2.599,44
c Supervisor 220 horas DIURNO 1 Local a definir 12 2.837,72 2.837,72
D Aux. de limpeza 20% 220 horas DIURNO 6 Local a definir 12 2.751,09 16.506,54
E Aux. de limpeza 40% 220 horas DIURNO 6 Local a definir| 12 3.126,78 18.760,68
E Capas 220 horas DIURNO 1 Local a definir| 12 2.686,41 2.686,41
& Jardineiro 220 horas DIURNO 1 |Local a definir| 12 2.686,41 2.686,41
g | AVS-0eSaVIGOSGemIS | o s DIURNO 2 Local a definir| 12 2.686,41 5.372,82
Total M3o de Obra| 22 Sy

Resumo das PLANILHAS DE INSUMOS - MATE

RIAIS E EQUIPAMENTOS, se houver.

[ A R
i _ e
Z/wbm ./amf’f 7l NO)ury.

PSO Servicos de iir\n‘peza e Manutencgao EIRELI

CNPJ:21.145.031/0001-00

[21.145.031/0001-00]

PSO SERVIGOS DE LIMPEZA E
MANUTENGAO EIRELE
(51) 3508.3928

RUA LUZITANA, 175 - HIGIENOPOLIS
CEP: 90.520-080 - PORTO ALEGRE - RS

Valor mensal

Materiais 30,00
Equipamentos 0,00
Total Material e Equipamento 30,00

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Valor mensal

Despesas Administrativa | 0,024% 14,58
Lucro 0,010% 6,17
1SS 2,5% 1.643,33
COFINS 3% 1.971,99
PIS 0,65% 427,26
Total| 6,18% 4.063,32
Valor
Vaiorl Contratual
TOTAL FINAL mensa 12 MESES
65.733,06| 788.796,72




